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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง                                                                  
ที่                                            วันที่          มีนาคม  2552 .   
เรื่อง     ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
          ( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก )  ประจำปี  พ.ศ. 2552    
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เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก )  
                    ประจำปี  พ.ศ. 2552
             

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง   จะดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลเสือหึงเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล   ลงวันที่  24  ธันวาคม  2544   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่   9  ธันวาคม 2545 หมวด  10  
ข้อ  199  “  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและ
ปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล “   
ข้อ  202  “  ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ได้รับมอบหมาย  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ 2 ครั้ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กำหนดในหมวด 12  “
ข้อ  203  “  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   ให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง   ดังนี้ “
(1) ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก
เลื่อนวันที่  1  เมษายนของปีที่ได้เลื่อน
(2) ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง
เลื่อนวันที่  1  ตุลาคมของปีถัดไป

ข้อ  217  “  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำเนินการตามข้อ 199 โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในหมวดนี้และให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ( นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ) เป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกล่าว  ”


ดังนั้น   เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่  9 ธันวาคม 2545  หมวด 10 ข้อ 217   จึงขอเสนอรายชื่อบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพิจารณาประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ) ประจำปี พ.ศ. 2552    ดังนี้
.../2 นายนะวิชัย
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1. นายนะวิชัย    
จันทร์แก้ว

รองนายก อบต.เสือหึง
         

ประธานฯ


2. นางสุภาพันธ์   
นาคแป้น


ปลัด อบต.เสือหึง
         


กรรมการ


3. นายจรัส   
คงเกตุ


หัวหน้าส่วนการคลัง     


กรรมการ


4. นายจารุวัต
เอียดสังข์

หัวหน้าส่วนโยธา



กรรมการ
5. นายอนุรักษ์   
สุขศรีแก้ว

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ


กรรมการ/
เลขานุการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา    หากเห็นชอบหรือไม่ประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ
( นายอนุรักษ์   สุขศรีแก้ว )
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ความเห็นหัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
( นายไวพจน์    คงแก้ว  )
นิติกร  รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานปลัด
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ..............................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
( นางสุภาพันธ์   นาคแป้น )
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ...................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
( นายดุสิต   ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง

ที่        /2552

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก )  ประจำปี  พ.ศ. 2552 
-----------------------------------------------
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หมวด  10  ข้อ 217  “ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำเนินการตามข้อ 199  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในหมวดนี้และให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกล่าว “

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง    จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล  ( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก )  ประจำปี  พ.ศ. 2552    ประกอบด้วย


1. นายนะวิชัย    
จันทร์แก้ว

รองนายก อบต.เสือหึง
         

ประธานฯ


2. นางสุภาพันธ์   
นาคแป้น


ปลัด อบต.เสือหึง
         


กรรมการ


3. นายจรัส   
คงเกตุ


หัวหน้าส่วนการคลัง     


กรรมการ


4. นายจารุวัต
เอียดสังข์

หัวหน้าส่วนโยธา



กรรมการ
5. นายอนุรักษ์   
สุขศรีแก้ว

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ


กรรมการ/
เลขานุการ


ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก )  ประจำปี  พ.ศ. 2552    ที่ได้รับการแต่งตั้ง  ดำเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลของพนักงานส่วนตำบลรามแก้วให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง  โปร่งใสและเกิดความยุติธรรมแก่ผู้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ( ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก )  ประจำปี  พ.ศ. 2552  และปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบลลงวันที่  24  ธันวาคม  2544  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่  9  ธันวาคม 2545  หมวด  10 


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่       เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2552




สั่ง  ณ  วันที่       เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2552
( นายดุสิต   ไทรทอง )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสือหึง
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