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เปนปที่ 46 ในรัชกาลปจจุบัน 
 
          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
          โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
          จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ ดังตอไปนี้ 
 
          มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
 

          มาตรา 2
(1)

  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
          มาตรา 3 ใหยกเลิก 
          (1) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน   พ.ศ. 2515 
          (2) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 310 ลงวันที่ 13 ธันวาคม   พ.ศ. 2515 
          (3) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218  ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 พ.ศ. 2517 
          (4) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218  ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2517 
          (5) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218  ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2517 
          (6) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218  ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2519 
          (7) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 22 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520 
          (8) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2522 
          (9) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 48   เรื่อง แกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ  
ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน  พ.ศ. 2515 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ.2534 
 
          มาตรา 4  ใหจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 



          (1) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
          (2) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 
          (3) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
          มาตรา 5  การแบงราชการออกเปนสวนตาง ๆ ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหกําหนดตําแหนงและ
อัตราเงินเดือนโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของสวนราชการนั้น ๆ ไวดวย 
          การบรรจุและการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหนาที่ราชการตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
 
          มาตรา 6 ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

สวนที่ 1 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 

    
 
          มาตรา 7  ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง ดังนี้ 
          (1) สํานักนายกรัฐมนตรี 
          (2) กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง 
          (3) ทบวง ซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
          (4) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง 
         สํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง 
          สวนราชการตาม (1) (2) (3) และ (4) มีฐานะเปนนิติบุคคล 
 
          มาตรา 8  การจัดต้ังหรือยุบสวนราชการตามมาตรา 7 ใหตราเปนพระราชบัญญัติ 
          การจัดต้ังทบวงโดยใหสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงใหระบุไวในพระราชบัญญัติดวย 
          การจัดต้ังกรมหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ซึ่งไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง ใหระบุการไมสังกัดไวในพระราชบัญญัติดวย 
          การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี กรมหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะ
เปนกรม ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการไวในพระราชกฤษฎีกาดวย 
          ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนและสํานักงบประมาณรวมกันเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
ในการแบงสวนราชการภายใน และในการกําหนดอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการตามวรรคสี่ ในการเสนอ 
ความเห็นดังกลาว ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนจัดอัตรา กําลัง และสํานักงบประมาณจัดสรรเงิน
งบประมาณใหสอดคลองเสนอไปในคราวเดียวกัน แตถาเปนการแบงสวนราชการภายในของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน
ในทบวงมหาวิทยาลัย ใหสํานักงบประมาณเปนผูเสนอความเห็นและจัดสรรเงินงบประมาณตอคณะรัฐมนตรี                            



 
หมวด 1 

การจัดระเบียบราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี 
    

 
          มาตรา 9  การจัดระเบียบราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไป ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 
          ใหสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีบรรดาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
มีฐานะเปนกรม 
          สํานักนายกรัฐมนตรีอาจจัดใหมีสวนราชการเปนการภายในขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีเพื่อทําหนาที่จัดทํา
นโยบายและแผน กํากับ เรงรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการตามนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
หรืออนุมัติ เพื่อการนี้นายกรัฐมนตรีจะสั่งใหกรมหรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมในสํานัก
นายกรัฐมนตรีจัดทําก็ได 
 
          มาตรา 10  สํานักนายกรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม 
         สํานักนายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและกําหนดนโยบายของสํานักนายกรัฐมนตรี
ใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานัก
นายกรัฐมนตรีและจะใหมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี หรือมีทั้งรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได 
          ในกรณีที่มีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี การสั่งและการปฏิบัติราชการของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี ใหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
          ในระหวางที่คณะรัฐมนตรีตองอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานไปจนกวาจะตั้งคณะรัฐมนตรีขึ้นใหม เพราะ
นายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบัติ หรือตองคําพิพากษาใหจําคุก ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีคน
ใดคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทนนายกรัฐมนตรี ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองนายกรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 
 
          มาตรา 11  นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
          (1) กํากับโดยทั่วไปซึ่งการบริหารราชการแผนดิน เพื่อการนี้จะสั่งใหราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
และสวนราชการซึ่งมีหนาที่ควบคุมราชการสวนทองถิ่น ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ในกรณีจําเปนจะยับยั้งการปฏิบัติราชการใด ๆ ที่ขัดตอนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ไดและมีอํานาจสั่ง
สอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 
          (2) มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับการบริหารราชการของกระทรวง หรือทบวงหนึ่งหรือหลายกระทรวง



หรือทบวง 
          (3) บังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารทุกตําแหนงซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการที่เรียกช่ือ
อยางอื่นที่มีฐานะเปนกรม 
        (4) สั่งใหขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งมาปฏิบัติราชการสํานักนายกรัฐมนตรี โดยจะใหขาดจาก
อัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมหรือไมก็ได ในกรณีที่ใหขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิม ใหไดรับเงินเดือนในสํานัก
นายกรัฐมนตรีในระดับ และขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
        (5) แตงต้ังขาราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งไปดํารงตําแหนงของอีกกระทรวง ทบวง กรมหนึ่ง โดย
ใหไดรับเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม  ในกรณีเชนวานี้ใหขาราชการซึ่งไดรับแตงตั้งมีฐานะเสมือนเปน
ขาราชการสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งตนมาดํารง ตําแหนงนั้นทุกประการ แตถาเปนการแตงต้ังขาราชการตั้งแต
ตําแหนงอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป ตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
          (6) แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี หรือเปน
คณะกรรมการเพื่อปฏิบัติราชการใด ๆ และกําหนดอัตราเบี้ยประชุมหรือคาตอบแทนใหแกผูซึ่งไดรับแตงตั้ง 
          (7) แตงตั้งขาราชการการเมืองใหปฏิบัติราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี 
          (8) วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปโดยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เทาที่ 
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
          (9) ดําเนินการอื่น ๆ ในการปฏิบัติตามนโยบาย 
          ระเบียบตาม (8) เมื่อคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว ใหใชบังคับได 
 
          มาตรา 12  ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม แต
มิไดสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจํา
สํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 
          มาตรา 13  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขาธิการนายก 
รัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีและใหมีรอง  
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ
และจะใหมีผูชวยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 
          ใหเลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง เปนขาราชการการเมือง และให 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร และผูชวยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
          มาตรา 14  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และราชการ
ในพระองค มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรี และใหมีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ และจะใหมีผูชวยเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 
          ใหเลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูชวยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนขาราชการ



พลเรือนสามัญ 
 

          มาตรา 15
(1)

 ใหผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการสภาความมั่นคง
แหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
จัดระบบการจราจรทางบก เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ
เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เปนผูบังคับบัญชาขาราชการสํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักงบประมาณ 
สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
สํานักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ และสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ตอนายกรัฐมนตรี    
 ใหผูอํานวยการและเลขาธิการ รองผูอํานวยการและรองเลขาธิการและผูชวยผูอํานวยการและผูชวยเลขาธิการ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
          มาตรา 16  สํานักนายกรัฐมนตรี นอกจากมีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี ใหมีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
          (1) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สํานักนายกรัฐมนตรี และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรีใหเปนไปตามนโยบายที่นายกรัฐมนตรีกําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี 
          (2) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี รองจากนายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวนขาราชการของสวนราชการซึ่งหัวหนาสวนราชการขึ้น
ตรงตอนายกรัฐมนตรี 
          (3) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
          ในการปฏิบัติราชการของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ใหมีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูชวย
สั่งและปฏิบัติราชการ และจะใหมีผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 
          ในกรณีที่มีรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองปลัดสํานักนายก 
รัฐมนตรีและผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
          ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปนขาราชการ
พลเรือนสามัญ และใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และผูดํารงตําแหนงที่เรียกช่ือ   
อยางอื่นในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนดหรือมอบหมาย 



 
          มาตรา 17  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของสํานัก
นายกรัฐมนตรี และราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี ให
เปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวนราชการของสวนราชการซึ่ง
กฎหมายกําหนดใหหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
          ในกรณีที่สํานักนายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูในสังกัดและยังไมสมควรจัดต้ังสํานักงานปลัดทบวงตามมาตรา  25 
วรรคสาม จะใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได 
 

หมวด 2 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

    
 
          มาตรา 18  ใหจัดระเบียบราชการของกระทรวง ดังนี้ 
          (1) สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
          (2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
          (3) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น เวนแตบางกระทรวงเห็นวาไมมีความจําเปนจะไมแยกสวนราชการ
ต้ังขึ้นเปนกรมก็ได 
          ใหสวนราชการตาม (2) และสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นตาม  (3) มีฐานะเปนกรม 
          กระทรวงใดมีความจําเปนจะตองมีสวนราชการเพื่อทําหนาที่จัดทํานโยบายและแผน กํากับ เรงรัด และติดตาม
นโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหารราชการโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี
สํานักนโยบายและแผนเปนสวนราชการภายใน ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงก็ได 
 
          มาตรา 19  การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหนึ่ง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม สวนการจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่เกี่ยวกับการทหาร ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น        
กระทรวงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
 
          มาตรา 20  ภายใตบังคับบทบัญญัติมาตรา 11 กระทรวงหนึ่งมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูบังคับบัญชา 
ขาราชการ และกําหนดนโยบายของ   กระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกระทรวง และจะใหมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติ
ราชการก็ได 
          ในกรณีที่มีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงให
เปนไปตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมอบหมาย 
          ในกรณีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมแตมิได



สังกัดกระทรวง รัฐมนตรีวาการกระทรวงจะมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 
          มาตรา 21  กระทรวง นอกจากมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงและรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง ใหมีปลัดกระทรวง
คนหนึ่งมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
         (1) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในกระทรวง กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบายที่
รัฐมนตรีกําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวง 
          (2) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 
          (3) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
         ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง ใหมีรองปลัดกระทรวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ 
และจะใหมีผูชวยปลัดกระทรวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 
          ในกรณีที่มีรองปลัดกระทรวงหรือผูชวยปลัดกระทรวง หรือมีทั้งรองปลัดกระทรวงและผูชวยปลัดกระทรวง ให
รองปลัดกระทรวงหรือผูชวยปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก
ปลัดกระทรวง 
          ใหรองปลัดกระทรวง ผูชวยปลัดกระทรวง และผูดํารงตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่น ในสํานักงานปลัดกระทรวง มี
อํานาจหนาที่ตามที่ปลัดกระทรวงกําหนดหรือมอบหมาย 
 
          มาตรา 22  สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซึ่ง
เปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรีขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง และจะใหมีผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเปนขาราชการการเมืองคนหนึ่ง
หรือหลายคนเปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได 
 
          มาตรา 23  สํานักงานปลัดกระทรวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวง และราชการที่
คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการ   
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในกระทรวงใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
          ในกรณีที่กระทรวงมีทบวงอยูในสังกัดและยังไมสมควรจัดต้ังสํานักงานปลัดทบวงตามมาตรา 25 วรรคสาม  
จะใหสํานักงานปลัดกระทรวงทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได 
 
          มาตรา 24  การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเทากระทรวง ใหอนุโลมตามการจัดระเบียบราชการ
ของกระทรวงซึ่งบัญญัติไวในมาตรา 18 ถึงมาตรา 23 
 
 

หมวด 3 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 



    
 
          มาตรา 25  ราชการสวนใดซึ่งโดยสภาพและปริมาณของงานไมเหมาะสมที่จะจัดต้ังเปนกระทรวงหรือทบวงซึ่ง
มีฐานะเทียบเทากระทรวงจะจัดตั้งเปนทบวงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อใหมีรัฐมนตรีวาการทบวง
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวงก็ได และใหจัดระเบียบราชการในทบวง
ดังนี้ 
          (1) สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
          (2) สํานักงานปลัดทบวง 
          (3) กรม หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น เวนแตบางทบวงซึ่งเห็นวาไมมีความจําเปนจะไมแยกสวนราชการ
ต้ังขึ้นเปนกรมก็ได 
          ใหสวนราชการตาม (2) และสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นตาม (3) มีฐานะเปนกรม 
          ในกรณีที่สํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูในสังกัด และปริมาณ และคุณภาพของราชการในทบวง
ยังไมสมควรจัดตั้งสํานักงานปลัดทบวง จะใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวงทํา 
หนาที่สํานักงานปลัดทบวงดวยก็ได 
 
          มาตรา 26  การจัดระเบียบราชการในทบวงหนึ่ง ๆ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม สวนการจัดระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
          ทบวงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
 
          มาตรา 27  ภายใตบังคับบทบัญญัติมาตรา 11 ทบวงหนึ่งมีรัฐมนตรีวาการทบวงเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ 
และกําหนดนโยบายของทบวงใหสอดคลองกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรืออนุมัติ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของทบวง และจะใหมีรัฐมนตรีชวยวาการทบวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได 
          ในกรณีที่มีรัฐมนตรีชวยวาการทบวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีชวยวาการทบวงใหเปนไป
ตามที่รัฐมนตรีวาการทบวงมอบหมาย 
          ในกรณีที่เปนทบวงสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหรัฐมนตรีวาการทบวงปฏิบัติราชการภายใตการ
กํากับของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง แลวแตกรณี 
 
          มาตรา 28  ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีวาการทบวงและรัฐมนตรีชวยวาการทบวง ใหมีปลัดทบวงคนหนึ่งมี
อํานาจหนาที่ดังนี้ 
         (1) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในทบวง กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของทบวง และลําดับ
ความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในทบวงใหเปนไปตามนโยบายที่รัฐมนตรีกําหนด 
รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในทบวง 
          (2) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี 
          (3) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานปลัดทบวงและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน   



ปลัดทบวง 
          ในการปฏิบัติราชการของปลัดทบวงตามวรรคหนึ่ง ใหมีรองปลัดทบวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ และจะ
ใหมีผูชวยปลัดทบวงเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวยก็ได 
          ในกรณีที่มีรองปลัดทบวงหรือผูชวยปลัดทบวง หรือมีทั้งรองปลัดทบวงและผูชวยปลัดทบวง ใหรองปลัดทบวง
หรือผูชวยปลัดทบวงเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดทบวง 
          ใหรองปลัดทบวง ผูชวยปลัดทบวง และผูดํารงตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นในสํานักงานปลัดทบวง มีอํานาจ
หนาที่ตามที่ปลัดทบวงกําหนดหรือมอบหมาย 
          ในกรณีที่ปลัดทบวงจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกลาวถึงอํานาจของ   
ปลัดทบวงไว ใหปลัดทบวงมีอํานาจดังเชนปลัดกระทรวง 
          ในกรณีที่ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวงทําหนาที่สํานักงานปลัดทบวง ให
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงทําหนาที่ปลัดทบวง 
 
          มาตรา 29  สํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซึ่ง
เปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคบับัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการ 
ÃÑ°Á¹µÃÕ¢Öé¹µÃ§µèÍÃÑ°Á¹µÃÕÇèÒ¡ÒÃ·ºÇ§ และจะใหมีผูชวยเลขานุการรัฐมนตรี 
ซึ่งเปนขาราชการการเมืองคนหน่ึงหรือหลายคนเปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได 
 
          มาตรา 30  สํานักงานปลัดทบวงมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของทบวง และราชการที่คณะ 
รัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดทบวงโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในทบวงใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของทบวง 
 

หมวด 4 
การจัดระเบียบราชการในกรม 
    

 
          มาตรา 31  กรมซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบงสวนราชการดังนี้ 
          (1) สํานักงานเลขานุการกรม 
          (2) กองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกอง เวนแตบางกรมเห็นวาไมมีความจําเปนจะไมแยกสวนราชการตั้งขึ้น
เปนกองก็ได 
          กรมใดมีความจําเปน จะแบงสวนราชการโดยใหมีสวนราชการอื่นนอกจาก (1) หรือ (2) ก็ได 
          สําหรับกรมตํารวจและสํานักงานอัยการสูงสุด จะแบงสวนราชการใหเหมาะสมกับราชการของตํารวจหรือ
ราชการของอัยการก็ได 
 



          มาตรา 32  กรมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการสวนใดสวนหน่ึงของกระทรวงหรือทบวงตามที่กําหนดในพระ
ราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวาดวยอํานาจหนาที่ของกรมนั้น 
          กรมมีอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกรมใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง และในกรณีที่มีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหนาที่ของอธิบดีไว เปน
การเฉพาะ การใชอํานาจและการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายดังกลาวให คํานึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรือ
อนุมัติ และแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงดวย 
          ในกรมหนึ่งจะใหมีรองอธิบดีหรือผูชวยอธิบดี หรือมีทั้งรองอธิบดีและผูชวยอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
รองจากอธิบดีและชวยอธิบดีปฏิบัติราชการก็ได 
          รองอธิบดี ผูชวยอธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นในกรมมีอํานาจหนาที่ตามที่อธิบดีกําหนดหรือ
มอบหมาย 
 
          มาตรา 33  สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรม และราชการที่มิไดแยกให
เปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดดยเฉพาะ มีเลขานุการกรมเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการ   
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการกรม 
          สวนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง (2) และสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง ใหมีอํานาจหนาที่ตามที่ได
กําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมีผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือหัวหนาสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอื่นที่เทียบเทาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากอง หรือหัวหนาสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง เปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
          มาตรา 34  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบงทองที่ออกเปนเขตเพื่อใหมีหัวหนา
สวนราชการประจําเขตแลวแตจะเรียกช่ือเพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการก็ได 
          หัวหนาสวนราชการประจําเขตมีอํานาจหนาที่เปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากกระทรวง ทบวง กรม มา
ปฏิบัติงานทางวิชาการ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการประจําสํานักงานเขตซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น 
          ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกการแบงเขตและการปกครองบังคับบัญชาของตํารวจและอัยการซึ่งไดกําหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา 
 
         มาตรา 35  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมีผูตรวจราชการของกระทรวง 
ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหกระทําได 
          ผูตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอํานาจหนาที่ตรวจ และแนะนําการปฏิบัติราชการอันเกี่ยวกับ
กระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับของกระทรวง ทบวง หรือกรม หรือ 
มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
 
          มาตรา 36  สวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมจะมีเลขาธิการ ผูอํานวยการ หรือตําแหนงที่
เรียกช่ืออยางอื่นซึ่งเทียบเทาปลัดกระทรวงหรืออธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติ



ราชการของสวนราชการนั้นใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และจะใหมีรองเลขาธิการ รองผูอํานวยการหรือตําแหนง
รองของตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่น หรือผูชวยเลขาธิการ ผูชวยผูอํานวยการหรือตําแหนงผูชวยของตําแหนงที่เรียกช่ือ
อยางอื่น หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูชวยเลขาธิการหรือทั้งรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ หรือทั้งตําแหนง
รองและตําแหนงผูชวยของตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่น เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และชวยปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 
          มาตรา 37  ใหนําความในมาตรา 31 มาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35 มาใชบังคับแกสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอื่น และมีฐานะเปนกรมโดยอนุโลม 

 
หมวด 5 

การปฏิบัติราชการแทน 
    

 
          มาตรา 38  อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่น ที่ผูดํารงตําแหนง
ใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีนเรื่องใด ถา
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว
เปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการมอบอํานาจไว ผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติ
ราชการแทนได ดังตอไปนี้ 
          (1) นายกรัฐมนตรีอาจมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
          (2) รัฐมนตรีวาการกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหนา
สวนราชการซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด 
          (3) รัฐมนตรีวาการทบวงอาจมอบอํานาจใหรัฐมนตรีชวยวาการทบวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือหัวหนาสวน
ราชการซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด 
          (4) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอาจมอบอํานาจใหรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูชวยปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด 
          (5) ปลัดกระทรวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดกระทรวง ผูชวยปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนง
เทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด 
         (6) ปลัดทบวงอาจมอบอํานาจใหรองปลัดทบวง ผูชวยปลัดทบวง อธิบดี หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือ          
ผูวาราชการจังหวัด 
          (7) อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอาจมอบอํานาจใหรองอธิบดี  ผูชวยอธิบดี ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง 
หัวหนาสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา หรือผูวาราชการจังหวัด 
          (8) ผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หัวหนาสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทา 
อาจมอบอํานาจใหขาราชการในกองหรือสวนราชการที่มีฐานะเทียบกองหรือสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง ได
ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 
          (9) ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหนา



สวนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
         (10) นายอําเภออาจมอบอํานาจใหปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
         (11) ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภออาจมอบอํานาจใหปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวนราชการประจํา
อําเภอ 
         (12) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ หรือหัวหนาสวน
ราชการประจํากิ่งอําเภอ 
         (13) ผูดํารงตําแหนงอื่นนอกจาก (1) ถึง (12) อาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่นไดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
          การมอบอํานาจของปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวง ในฐานะหัวหนาสวนราชการ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง หรือสํานักงานปลัดทบวง หรือการมอบอํานาจของ
หัวหนาสวนราชการซึ่งขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีตามมาตรา 15 ใหนําความใน (7) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
          การมอบอํานาจตามมาตรานี้ใหทําเปนหนังสือ 
          คณะรัฐมนตรีอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไข
ในการมอบอํานาจใหผูมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งตองปฏิบัติก็ได 
 
          มาตรา 39  เมื่อมีการมอบอํานาจตามมาตรา 38 โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น 
และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได เวนแตกรณีการมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดตาม
มาตรา 38 (2) (3) (4) (5) (6) หรือ (7)  ผูวาราชการจังหวัดจะมอบอํานาจนั้นตอไปตามมาตรา 38 (9) ก็ได 
          ในการมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่งใหแกรองผูวาราชการจังหวัดหรือผูชวยผูวาราชการ
จังหวัด ใหผูวาราชการจังหวัดแจงใหผูมอบอํานาจชั้นตนทราบ สวนการมอบอํานาจใหแกบุคคลอื่น นอกจากรองผูวา
ราชการจังหวัดหรือผูชวยผูวาราชการจังหวัดจะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากผูมอบอํานาจชั้นตนแลว 
 
          มาตรา 40  ในการมอบอํานาจตามมาตรา 38 (4) ถึง (11) ใหผูมอบอํานาจพิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูรับมอบ
อํานาจและผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 
          เมื่อไดมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจ และใหมี
อํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 
 

หมวด 6 
การรักษาราชการแทน 

    
 
          มาตรา 41  ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทน ถามี
รองนายกรัฐมนตรีหลายคนใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถา
ไมมีผูดํารงตําแหนงรองนายกรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีคน



ใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน 
 
          มาตรา 42  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวง รือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรัฐมนตรี
ชวยวาการกระทรวงเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงหลายคน ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
ใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการ
แทน 
          ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกรัฐมนตรีวาการทบวงดวยโดยอนุโลม 
 
          มาตรา 43  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการรัฐมนตรี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหผูชวย 
เลขานุการรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีหลายคน ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
มอบหมายใหผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูชวยเลขานุการรัฐมนตรี ให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแตงต้ังขาราชการในกระทรวงคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน 
          ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับแกเลขานุการรัฐมนตรีวาการทบวงดวยโดยอนุโลม 
 
          มาตรา 44  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดกระทรวง
เปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองปลัดกระทรวงหลายคน ใหนายกรัฐมนตรีสําหรับสํานักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงแตงตั้งรองปลัดกระทรวงคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรอง
ปลัดกระทรวงหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายกรัฐมนตรีสําหรับสํานักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการ  
กระทรวงแตงต้ังขาราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาอธิบดีหรือเทียบเทาเปนผูรักษาราชการแทน 
          ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ปลัดกระทรวงจะแตงตั้ง
ขาราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาเปนผูรักษาราชการแทนก็ได 
 
          มาตรา 45  ใหนําความในมาตรา 44 มาใชบังคับแกกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงปลัดทบวงหรือรองปลัดทบวงตาม
มาตรา 24 หรือมาตรา 28 ดวยโดยอนุโลม 
 
          มาตรา 46  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิบดี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิบดีเปนผูรักษา
ราชการแทน ถามีรองอธิบดีหลายคน ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งรองอธิบดีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนถาไมมี
ผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหปลัดกระทรวงแตงต้ังขาราชการในกรมซึ่งดํารง
ตําแหนงเทียบเทารองอธิบดี หรือขาราชการตั้งแตตําแหนงหัวหนากองหรือเทียบเทาขึ้นไปคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษา
ราชการแทน  แตถานายกรัฐมนตรีสําหรับสํานักนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงเห็นสมควรเพื่อความ
เหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกรมนั้น นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงจะแตงตั้ง
ขาราชการคนใด 
คนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารองอธิบดีหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทนก็ได 



        ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงรองอธิบดี หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได อธิบดีจะแตงตั้งขาราชการในกรมซึ่ง
ดํารงตําแหนงเทียบเทารองอธิบดี หรือขาราชการตั้งแตตําแหนงหัวหนากองหรือเทียบเทาขึ้นไปเปนผูรักษาราชการ
แทนก็ได 
          ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับแกกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเลขาธิการ รองเลขาธิการ  
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หรือตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอื่นซึ่งเทียบเทาปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ในสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมดวยโดยอนุโลม 
 
          มาตรา 47  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการกรมตามมาตรา 33 วรรคหนึ่ง หรือหัวหนาสวนราชการตาม
มาตรา 33 วรรคสอง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการในกรมคนหนึ่ง ซึ่งดํารงตําแหนงไม
ตํ่ากวาหัวหนากองหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทน 
          ใหนําความในมาตรานี้มาใชบังคับแกสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรมดวยโดยอนุโลม 
 
          มาตรา 48  ใหผูรักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 
          ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงใดหรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมายหรือมอบอํานาจใหผูดํารง
ตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ 
          ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงต้ังใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ใหผูรักษา
ราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้น
ในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวย แลวแตกรณี 
 
          มาตรา 49  การเปนผูรักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัตินี้ไมกระทบกระเทือนอํานาจนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีเจาสังกัด ปลัดกระทรวง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนง
เทียบเทาอธิบดี ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งขาราชการอื่นเปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตาม
กฎหมาย 
          ในกรณีที่มีการแตงต้ังผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวยพนจากความเปน 
ผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับแตงต้ังตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที่ 
 
          มาตรา 50  ความในหมวดนี้มิใหใชบังคับแกราชการในกระทรวงที่เกี่ยวกับทหาร 
 

สวนที่ 2 
การจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค 

    
 
          มาตรา 51  ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ 
          (1) จังหวัด 



          (2) อําเภอ 
 
 

หมวด 1 
จังหวัด 

    
 
          มาตรา 52  ใหรวมทองที่หลาย ๆ อําเภอตั้งขึ้นเปนจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล 
          การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ใหตราเปนพระราชบัญญัติ 
 
          มาตรา 53  ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวัดทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของผูวาราชการจังหวัดในการบริหาร
ราชการแผนดินในจังหวัดนั้น และใหความเห็นชอบในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด กับปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมาย
หรือมติของคณะรัฐมนตรีกําหนด 
          คณะกรมการจังหวัดประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธานรองผูวาราชการจังหวัดหนึ่งคนตามที่ 
ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด  อัยการจังหวัดซึ่งเปนหัวหนาที่ทําการอัยการจังหวัด รองผูบังคับการตํารวจ 
ซึ่งทําหนาที่หัวหนาตํารวจภูธรจังหวัด หรือผูกํากับการตํารวจภูธรจังหวัด แลวแตกรณี และหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดจากกระทรวงและทบวงตาง ๆ เวนแตกระทรวงมหาดไทยซึ่งประจําอยูในจังหวัด กระทรวงหรือทบวงละหนึ่ง
คนเปนกรมการจังหวัด และหัวหนาสํานักงานจังหวัดเปนกรมการจังหวัดและเลขานุการ 
          ถากระทรวงหรือทบวงมีหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่งกรมตาง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้นสงมา
ประจําอยูในจังหวัดมากกวาหนึ่งคนใหปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวงกําหนดใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด
หนึ่งคนเปนผูแทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจังหวัด 
          ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง เมื่อผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรจะแตงตั้งใหหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดซึ่งปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมิภาคคนหนึ่งหรือหลายคนเปนกรมการจังหวัดเพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบัติ
หนาที่ใดหนาที่หนึ่งก็ได 
           
           มาตรา 54  ในจังหวัดหนึ่ง ใหมีผูวาราชการจังหวัดคนหนึ่งเปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหนารัฐบาล คณะรัฐมนตรีกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน และเปน
หัวหนาบังคับบัญชาบรรดาขาราชการฝายบริหาร ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบ
ในราชการจังหวัดและอําเภอ และจะใหมีรองผูวาราชการจังหวัด หรือผูชวยผูวาราชการจังหวัดหรือทั้งรองผูวาราชการ
จังหวัดและผูชวยผูวาราชการจังหวัดเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดก็ได 
          รองผูวาราชการจังหวัดหรือผูชวยผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารสวนภูมิภาคในเขต
จังหวัด และรับผิดชอบในราชการรองจากผูวาราชการจังหวัด 
          ผูวาราชการจังหวัด รองผูวาราชการจังหวัด และผูชวยผูวาราชการจังหวัดสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
           
          มาตรา 55  ในจังหวัดหนึ่ง นอกจากจะมีผูวาราชการจังหวัดเปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชาขาราชการ และ



รับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกลาวในมาตรา 54 ใหมีปลัดจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ สงมาประจําทําหนาที่เปนผูชวยเหลือผูวาราชการจังหวัด และมีอํานาจบังคับ
บัญชาขาราชการฝายบริหารสวนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจังหวัดนั้น 
           
          มาตรา 56  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูวาราชการจังหวัด หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองผูวา 
ราชการจังหวัดเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการ
ไดใหผูชวยผูวาราชการจังหวัดเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงผูชวยผูวาราชการจังหวัด หรือมีแตไม
อาจปฏิบติัราชการไดใหปลัดจังหวัดเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด 
หรือปลัดจังหวัดหลายคน ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด หรือปลัดจังหวัด
คนใดคนหนึ่ง แลวแตกรณี เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีทั้งผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวา
ราชการจังหวัด และปลัดจังหวัด หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดซึ่งมีอาวุโส
ตาม ระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน 
           
         มาตรา 57  ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
         (1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
         (2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง  กรม มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการใน
ฐานะหัวหนารัฐบาล 
          (3) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําช้ีแจงของผูตรวจราชการกระทรวงในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
          (4) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจําอยูในจังหวัดนั้น ยกเวน
ขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการใน
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน และขาราชการครู ใหปฏิบัติราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่ง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีหรือยับยั้งการกระทําใด ๆ ของ
ขาราชการในจังหวัดที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไวช่ัวคราวแลวรายงานกระทรวง ทบวง กรม ที่เกี่ยวของ 
          (5) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ ขาราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน และขาราชการครู ผูตรวจราชการและหัวหนาสวน
ราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัดหรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 
          (6) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด และรายงานให
กระทรวงมหาดไทยทราบ 
          (7) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
          (8) กํากับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ใหมีอํานาจทํารายงานหรือ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจตอรัฐมนตรีเจาสังกัดองคการของ
รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 



          (9) บรรจุ แตงตั้ง ใหบําเหน็จ และลงโทษขาราชการในสวนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย และตามที่ 
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย 
 
          มาตรา 58  การยกเวน จํากัด หรือตัดทอน อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดในการบริหารราชการในจังหวัด 
หรือใหขาราชการของสวนราชการใดมีอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการสวนภูมิภาคเชนเดียวกับผูวาราชการจังหวัด
จะกระทําไดโดยตราเปนพระราชบัญญัติ 
 
          มาตรา 59  ใหนําความในมาตรา 48  และมาตรา 49 มาใช บังคับแกผูรักษาราชการแทนและผูปฏิบัติราชการแทน
ตามหมวดนี้ 
 
          มาตรา 60  ใหแบงสวนราชการของจังหวัดดังนี้ 
         (1) สํานักงานจังหวัด มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น มีหัวหนา
สํานักงานจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานจังหวัด 
          (2) สวนตาง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ไดต้ังขึ้น มีหนาที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ มี
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดนั้น ๆ เปนผูปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ 
 

หมวด 2 
อําเภอ 

    
 
          มาตรา 61 ในจังหวัดหนึ่งใหมีหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัดเรียกวาอําเภอ 
          การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนเขตอําเภอ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 
          มาตรา 62  ในอําเภอหนึ่ง มีนายอําเภอคนหนึ่งเปนหัวหนาปกครองบังคับบัญชาบรรดาขาราชการในอําเภอ และ
รับผิดชอบงานบริหารราชการของอําเภอ 
          นายอําเภอสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
          บรรดาอํานาจและหนาที่เกี่ยวกับราชการของกรมการอําเภอหรือนายอําเภอซึ่งกฎหมายกําหนดใหกรมการอําเภอ
และนายอําเภอมีอยู ใหโอนไปเปนอํานาจและหนาที่ของนายอําเภอ 
 
          มาตรา 63  ในอําเภอหนึ่ง นอกจากจะมีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับบัญชาและรับผิดชอบดังกลาวในมาตรา 
62 ใหมีปลัดอําเภอและหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอซึ่งกระทรวง ทบวง กรมตาง ๆ สงมาประจําใหปฏิบัติหนาที่
เปนผูชวยเหลือนายอําเภอ และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการฝายบริหารสวนภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม
นั้นในอําเภอนั้น 
 
          มาตรา 64  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวน



ราชการประจําอําเภอผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน 
          ถามีผูดํารงตําแหนงนายอําเภอ แตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนายอําเภอแตงตั้งปลัดอําเภอ หรือหัวหนาสวน
ราชการประจําอําเภอผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน 
          ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอมิไดแตงต้ังผูรักษาราชการแทนไวตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให
ปลัดอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอผูมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการ
แทน 
 
          มาตรา 65  นายอําเภอมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
          (1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ถากฎหมายใดมิไดบัญญัติวาการปฏิบัติ
ตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมาย
นั้นดวย 
          (2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการใน
ฐานะหัวหนารัฐบาล 
          (3) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําช้ีแจงของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาที่ตรวจการอื่นซึง่
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี กระทรวง  ทบวง กรม และผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย ในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
          (4) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
 
          มาตรา 66  ใหแบงสวนราชการของอําเภอดังนี้ 
          (1) สํานักงานอําเภอ มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของอําเภอนั้น ๆ มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับบัญชา
ขาราชการและรับผิดชอบ 
          (2) สวนตาง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ไดต้ังขึ้นในอําเภอนั้น มีหนาที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวง ทบวง 
กรมนั้น ๆ มีหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอนั้น ๆ เปนผูปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ 
          มาตรา 67  ใหนําความในมาตรา 48 และมาตรา 49 มาใชบังคับแกผูรักษาราชการแทนและผูปฏิบัติราชการแทน
ตามหมวดนี้ 
 
          มาตรา 68  การจัดการปกครองอําเภอ นอกจากที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยการปกครองทองที่ 

 
สวนที่ 3 

การจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น 
    

 
          มาตรา 69  ทองถิ่นใดที่เห็นสมควรจัดใหราษฎรมีสวนในการปกครองทองถิ่นใหจัดระเบียบการปกครองเปน



ราชการสวนทองถิ่น 
 
          มาตรา 70  ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้ 

(1) องคการบริหารสวนจังหวัด 
          (2) เทศบาล 
          (3) สุขาภิบาล 
          (4) ราชการสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด 
          มาตรา 71  การจัดระเบียบการปกครององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล และราชการสวนทองถิ่น
อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 

บทเฉพาะกาล 
    

 
          มาตรา 72  คําวา ทบวงการเมือง ตามกฎหมายอื่นที่มีอยูกอน   วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหหมายความถึง
กระทรวง ทบวง กรม ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี 
 
          มาตรา 73  พระราชกฤษฎีกา และประกาศของคณะปฏิวัติเกี่ยวกับการจัดระเบียบราชการในสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง หรือทบวง กรม และสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากรมหรือมี
ฐานะเปนกรมที่ไดตราหรือประกาศโดยอาศัยอํานาจกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินที่ใชบังคับอยูกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมี 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจัดระเบียบราชการตามพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแทน 
 
          มาตรา 74  พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการภายในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และกรมหรือสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทากรมหรือมีฐานะเปนกรมใดยังมิไดระบุอํานาจหนาที่ไวตามมาตรา 8 วรรคสี่ ให
ดําเนินการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
          มาตรา 75  บทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งใดอางถึงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่
218 ลงวันที่ 29 กันยายน   พ.ศ. 2515 หรืออางถึงบทบัญญัติแหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218  ลงวันที่ 29 
กันยายน พ.ศ. 2515 ใหถือวาบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นอางถึงพระราชบัญญัตินี้ 
หรือบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ในบทมาตราที่มีนัยเชนเดียวกัน แลวแตกรณี 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        อานันท ปนยารชุน 
           นายกรัฐมนตรี 



    
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการจําเปนตองกําหนดขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของสวนราชการตาง ๆ ใหชัดเจนเพื่อมิใหมีการปฏิบัติงานซ้ําซอนกันระหวางสวนราชการตาง ๆ และเพื่อใหการ 
บริหารงานในระดับกระทรวงมีเอกภาพสามารถดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่รัฐมนตรีกําหนดไดและสมควร
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนใหครบถวนชัดเจนเพื่อไมใหเปนอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการ และกําหนดอํานาจและหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดในการควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของขาราชการซึ่ง
ปฏิบัติราชการในเขตจังหวัดใหเหมาะสมขึ้น ประกอบกับประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29  กันยายน 
พ.ศ. 2515 ซึ่งเปนกฎหมายหลักในการบริหารราชการแผนดินไดประกาศใชบังคับมาเปนเวลานานแลว สมควรแกไข
ปรับปรุงเปนพระราชบัญญัติเสียในคราวเดียวกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
    
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติคณะกรรมการจัดระบบ
การจราจรทางบก (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ไดบัญญัติใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบก เปน
สวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการคณะกรรมการจัดระบบการจราจรทางบกเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ในการนี้สมควรแกไขเพิ่มเติมมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 เสียใหม เพื่อใหสอดคลองกัน  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้  
          [รก.2535/21/6/14 มีนาคม 2535] 
    
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2536 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหเลขาธิการ
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงาน 
คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ้น
ตรงตอนายกรัฐมนตรี และโดยที่พระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ พ.ศ. 2535 ซึ่งไดใชบังคับ
แลวบัญญัติใหจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติเปนสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มี
เลขาธิการคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ในการนี้ตองแกไขเพิ่มเติมมาตรา 15 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 เพื่อกําหนดใหหัวหนาสวนราชการทั้งสองเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
          [รก.2536/127/1พ./6 กันยายน 2536] 
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