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    ประกาศเทศบาลตำบลห้วยนาง
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
………………………………………….


ด้วยเทศบาลตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา 

 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา 
สังกัดสำนักปลัด 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (มีคุณวุฒิ)       จำนวน 1 อัตรา
2. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)                                จำนวน 1 อัตรา
สังกัดกองคลัง
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (มีคุณวุฒิ)       จำนวน 1 อัตรา
สังกัดกองช่าง
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ)                   จำนวน 1 อัตรา  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
      2.1  คุณสมบัติทั่วไป    
  ๑.   มีสัญชาติไทย
  ๒.   มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมายื่นด้วย

       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้
          3. การรับสมัคร 

       3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร


   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตัวเอง ตั้งแต่วันที่ 14-22  ธันวาคม  2563 ในวันและเวลาราชการ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง

      3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
  1. หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพร้อมสำเนา 1 ฉบับ (คุณวุฒิการศึกษา
หรือใบประกาศต่างๆ แล้วแต่กรณี)

  2. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
       3. บัตรประชาชนพร้อมสำเนา  ๑  ฉบับ

  4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่น ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป


  5. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 


  6. หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า พร้อมสำเนา 1 ฉบับ


  ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
       

  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 100 บาท

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร


  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

เทศบาลตำบลห้วยนาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  25 ธันวาคม 2563 ณ เทศบาลตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง หรือ www.huainang.go.th และเข้ารับการประเมินในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง    อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 








5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
    เทศบาลตำบลห้วยนาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 5 มกราคม 2564 ณ เทศบาลตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง หรือ www.huainang.go.th ซึ่งเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามลำดับ กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวเข้าสอบการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อการเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบลห้วยนางต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง


ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63
 




       นายชรินทร์  ชูแก้ว
                                                          (นายชรินทร์  ชูแก้ว)

  นายกเทศมนตรีตำบลห้วยนาง
                                      รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลห้วยนาง

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

ลงวันที่  1  ธันวาคม  2563
*********************
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (มีคุณวุฒิ)  สังกัดสำนักปลัด
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้คำแนะนำช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค เป็นต้น เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง
1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ำ เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน
1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การแยกประเภทขยะสำหรับการนำไปรีไซเคิล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมทีดี
1.4 สำรวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสถิติ เพื่อใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล
1.5 ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง
1.7 จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล การปรับปรุงด้านโภชนาการตามด้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะทีดี

1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุขเพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน
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1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพและจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน
1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. ด้านการบริการ

2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม

2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผน
ไทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่าง 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผน
ไทย พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท., หรือ    ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)          ระดับ 1
1.2  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียบตามแนวพระราชดำริ
       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


           ระดับ 1
1.3  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ



 ระดับ 1
1.4  ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน





 ระดับ 1
1.5  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้




 ระดับ 1
1.6  ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ




 ระดับ 1


2.  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย


     2.1  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์




 ระดับ 1


     2.2  ทักษะการประสานงาน

    


           ระดับ 1


     2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ




 ระดับ 1
 

     2.4  ทักษะการบริหารข้อมูล





 ระดับ 1










     /2.5 ทักษะ...
-3-


     2.5  ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้

ระดับ 1


3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย


     3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ



  3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์





 ระดับ 1



  3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม


 ระดับ 1



  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน

           ระดับ 1



  3.1.4 การบริการเป็นเลิศ



           ระดับ 1



  3.1.5 การทำงานเป็นทีม




 ระดับ 1



    3.2 สมรรถนะประจำสายงาน



3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์




 ระดับ 1




3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ

 ระดับ 1




3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์


 ระดับ 1




3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

 ระดับ 1



3.2.5 จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม


 ระดับ 1 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้
1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
1.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งภาคปฏิบัติ
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.4 ทัศคติ แรงจูงใจ
	50
50
50

50
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	200
	


     ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.30-11.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
2. ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
     ระหว่างเวลา 13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง
3. ทดสอบความเหมาะสมกับ (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์
ระหว่างเวลา 14.30-15.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศ
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

  ลงวันที่  1 ธันวาคม 2563
1. ประเภทพนักงานจ้าง ตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (มีคุณวุฒิ) 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ
4. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. ระยะเวลาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
6. อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา
7. ค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทน วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร เดือนละ 9,400 บาท 
      อัตราค่าตอบแทน วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เดือนละ 11,50บาท

8. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 3 กันยายน 2557
                                      รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลห้วยนาง

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

ลงวันที่  1  ธันวาคม  2563
*********************
3. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
4. ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)  สังกัดสำนักปลัด
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
6. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
4. มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาหรือสูงกว่า 
5. มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
(ตำแหน่งที่รับสมัคร) ไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ
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 4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้
1.1ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)
1.2ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งภาคปฏิบัติ
     3.คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
          3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
3.2 มนุษยสัมพันธ์
          3.3 ทัศคติ แรงจูงใจ
	50
50
50

50
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	200
	


     ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.30-11.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
2. ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
     ระหว่างเวลา 13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง
3. ทดสอบความเหมาะสมกับ (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์
ระหว่างเวลา 14.30-15.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง
   รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศ
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

  ลงวันที่  1 ธันวาคม 2563
1. ประเภทพนักงานจ้าง ตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ
4. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
5. ระยะเวลาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
6. อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา
7. ค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
8. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 3 กันยายน 2557
                                      รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลห้วยนาง

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

ลงวันที่  1  ธันวาคม  2563
*********************

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  (มีคุณวุฒิ)  สังกัดกองคลัง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.2 ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้
1.3 รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย
1.4 จัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.5 ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำงบประมาณ

1.6 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงจัดทำงบประมาณ

  


1.7 ถ่อยทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด
1.8 ตรวจสอบความรู้ความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน กานำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วนถูกต้อง สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้


         1.9 ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นเงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้
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1.10 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีทุกประเภทภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งในระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมรายได้นำส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใน ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้
1.11 ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพื่อสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าในที่ถูกต้อง
1.12 วิเคราะห์ และจัดทำงบการเงินประจำวัน ประจำเดือน/ประจำปี รายงานทางการเงิน และรายกงานทางบัญชี เพื่อนำเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.13 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี เพื่อใช้ประกอบในการทำธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบและดำเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแลงบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทำและรายงานเงินรายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง
1.16 ดำเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่างๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2. ด้านการวางแผน

2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
2.2 วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาและก่อให้เกินประสิทธิภาพ
2.3 ร่วมดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ด้านการประสานงาน

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

3.3 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการให้คำแนะนำในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล
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3.4 ประสานการทำงานกับหน่วยราชการอื่นภายในอำเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.5 ประสานการทำงานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการกำหนดและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.6 ช่วยให้คำปรึกษาด้านการจัดทำการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่างๆ ใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดำเนินงานของกลุ่ม เพื่อให้เกินการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการทำงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ทราบข้อมูลใหม่ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์



4. ด้านการบริการ 



4.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนในได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์



4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชีเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ



4.3 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไนระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา

หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชา

หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)           ระดับ 1
1.2  ความรู้เรื่องกฎหมาย





 ระดับ 1
1.3  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

1.4  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้




 ระดับ 1
1.5  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร



 ระดับ 1








             /1.6 ความรู้...
                                         -4-

2.6  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ



ระดับ 1
1.7  ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ


ระดับ 1


     1.8  ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ



  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)



ระดับ 1


     1.9  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี




ระดับ 1

 

     1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ


ระดับ 1


2.  ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย



ระดับ 1


     2.1  ทักษะการบริหารข้อมูล





ระดับ 1



     2.2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์




ระดับ 1


     2.3  ทักษะการประสานงาน

    


           ระดับ 1


     2.4  ทักษะการบริหารโครงการ




ระดับ 1


     2.5  ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถ่ายทอดความรู้

ระดับ 1

                2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน


 
ระดับ 1


      2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ




ระดับ 1


3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย


     3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ



  3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์





 ระดับ 1



  3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม


 ระดับ 1



  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน

           ระดับ 1



  3.1.4 การบริการเป็นเลิศ



           ระดับ 1



  3.1.5 การทำงานเป็นทีม




 ระดับ 1



    3.2 สมรรถนะประจำสายงาน



3.2.1 การคิดวิเคราะห์





 ระดับ 1




3.2.2 การบริหารความเสี่ยง




 ระดับ 1




3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์




 ระดับ 1




3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ

 ระดับ 1



3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

 ระดับ 1
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้
1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
1.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งภาคปฏิบัติ
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.4 ทัศคติ แรงจูงใจ
	50
50
50

50
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	200
	


     ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.30-11.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
2. ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
     ระหว่างเวลา 13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง
3. ทดสอบความเหมาะสมกับ (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์
ระหว่างเวลา 14.30-15.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศ
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

  ลงวันที่  1 ธันวาคม 2563
1. ประเภทพนักงานจ้าง ตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (มีคุณวุฒิ) 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ
4. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. ระยะเวลาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
6. อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา
7. ค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี เดือนละ 15,000 บาท 
8. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 3 กันยายน 2557
                                      รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลห้วยนาง

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

ลงวันที่  1  ธันวาคม  2563
*********************
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ)  สังกัดกองช่าง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล รักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก
1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา 
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน หรือกฎหมายกำหนด
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือกฎหมายกำหนด 
2. ด้านการบริการ

2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท., หรือ    ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)          ระดับ 1
1.2  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียบตามแนวพระราชดำริ
       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


           ระดับ 1
1.3  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ



 ระดับ 1
1.4  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)

 ระดับ 1
1.5  ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน





 ระดับ 1
1.6  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้




 ระดับ 1


2.  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย


     2.1  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์




 ระดับ 1


     2.2  ทักษะการประสานงาน

    


           ระดับ 1


     2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ




 ระดับ 1
 

     2.4  ทักษะการบริหารข้อมูล





 ระดับ 1

3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย


     3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ



  3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์





 ระดับ 1



  3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม


 ระดับ 1



  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน

           ระดับ 1



  3.1.4 การบริการเป็นเลิศ



           ระดับ 1



  3.1.5 การทำงานเป็นทีม




 ระดับ 1



    3.2 สมรรถนะประจำสายงาน



3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย


 ระดับ 1




3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์




 ระดับ 1




3.2.3 การสั่งสมความรู้และเชี่ยวชาญในสายอาชีพ


 ระดับ 1




3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน

 ระดับ 1
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ความรู้
1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)
1.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งภาคปฏิบัติ
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ์
3.4 ทัศคติ แรงจูงใจ
	50
50
50

50
	โดยวิธีสอบข้อเขียน
โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	200
	


     ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
ในวันที่ 28 ธันวาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.30-11.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
2. ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ
     ระหว่างเวลา 13.30-14.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง
3. ทดสอบความเหมาะสมกับ (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์
ระหว่างเวลา 14.30-15.30 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลห้วยนาง

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แนบท้ายประกาศ
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

  ลงวันที่  1 ธันวาคม 2563
     1.ประเภทพนักงานจ้าง ตามภารกิจ
     2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ) 
     3. หน้าที่ความรับผิดชอบ
4. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. ระยะเวลาจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
6. อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา
7. ค่าตอบแทน -อัตราค่าตอบแทน วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)เดือนละ 9,400 บาท
 -อัตราค่าตอบแทน วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  เดือนละ 11,500 บาท
                     -อัตราค่าตอบแทน วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) เดือนละ 11,840บาท
8. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 3 กันยายน 2557

