
 
 
 

    ประกาศบาลต าบลห้วยนาง 
เรื่อง   รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
…………………………………………. 

 ด้วยเทศบาลต าบลห้วยนาง  อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหหนงง ผู้ชงวยเจ้าพนักงานประปา จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองชงาง 
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  จ านวน 1 อัตรา 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   

2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 

      2.1  คุณสมบัติท่ัวไป     
  ๑.   มีสัญชาติไทย 
  ๒.   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินห้าสิบปี 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่
เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น   คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสงวนท้องถิ่น 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 
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อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออก 
ให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมายื่นด้วย 
        2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
          3. การรับสมัคร  
        3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ขอรับใบสมัคร
และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตัวเอง ตั้งแต่วันที่ 4-12  พฤศจิกายน 2562 ในวันและเวลา
ราชการ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยนาง  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 
       3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  1. หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพร้อมส าเนา 1 ฉบับ (คุณวุฒิการศึกษา 
หรือใบประกาศต่างๆ แล้วแต่กรณี 

   2. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
       3. บัตรประชาชนพร้อมส าเนา  ๑  ฉบับ 
   4. รูปถงายหน้าตรงไมงสวมหมวก แหละไมงสวมแหวงน ขนาด ๑ นิ้ว  ถงายครั้งเดียวกันไมงเกิน   

๖  เดือน  จ านวน  ๓  รูป 
    5. ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
    6. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 
    ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
           ผู้สมัครสอบต้องเสียคงาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท 
      3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

 เทศบาลต าบลห้วยนาง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 14 
พฤศ จิ ก า ยน  25 6 2  ณ  เ ทศบา ลต า บลห้ ว ยน า ง  อ า เ ภ อห้ ว ย ยอด  จั งห วั ด ต รั ง  ห รื อ 
www.huainang.go.th และเข้ารับการประเมินในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลห้วยนาง    อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
6. หลักเกณฑก์ารตัดสิน 
    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลห้วยนาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบท่ีได้ ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 ณ เทศบาลต าบลห้วยนาง อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง หรือ 
www.huainang.go.th ซึ่งเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบข้อเขียน เท่ากันให้ผู้
ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากันให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวเข้าสอบการเลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดไปเมื่อการเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับจากวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลห้วยนางต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบ

ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
           นายชรินทร์  ชูแหก้ว 
                                                          (นายชรินทร์  ชูแหก้ว) 

  นายกเทศมนตรีต าบลห้วยนาง 
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