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 องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร 

เน้นให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 

Happy 8 สูตรสร้างองค์กรสุขภาวะ ได้แก่  

  1. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

  2. Happy Heart (น  าใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

  3. Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

  4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

  5. Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

  6. Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

  7. Happy Money (ปลอดหนี ) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

  8. Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Happy Body (สุขภาพดี)  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ   

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลห้วยนาง งานกีฬาและนันทนาการ โครงการแข่งขันกีฬาห้วยนางเกมส์ ครั้งที่ 

23 ประจำปี พ.ศ. 2567 เป็นกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในตำบลห้วยนาง เชื่อมความสัมพันธ์ ความสามัคคี และ

สุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ผู้นำท้องถิ่น และประชาชน 

เข้าร่วมกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart (น  าใจงาม)  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 ปลัดเทศบาลตำบลห้วยนาง นำพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง ร่วมกันทำความสะอาดบำเพ็ญประโยชน์บริเวณวัดห้วยนางและบริเวณห้องประชุม

สภาเทศบาลตำบลห้วยนาง 

 

 

 

 

 



3. Happy Society (สังคมดี)  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 เทศบาลตำบลห้วยนาง  ได้รับจัดสรรเงินกองทุนสิ่งแวดล้อม  เพ่ือดำเนินการตามโครงการส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง ชุดที่ 3  โดยมี หมู่ที่ 1 ของตำบลห้วยนาง เป็นหมู่บ้านนำร่อง

วัตถุประสงค์ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ตำบลห้วยนาง  เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชน

และเยาวชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย ทั้ง 4 ประเภท คือ ขยะอินทร์ ขยะรีไซเคิล ขยะ

อันตราย และขยะท่ัวไป เพ่ือให้สังคมน่าอยู่ สบายหู สบายตา 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 นายกเทศมนตรีตำบลห้วยนาง พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนาง ร่วมกันพัฒนาอ่างเก็บน้ำห้วยนาง หมู่ที่ 2 ตำบลห้วยนาง เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ ทั้งสถานที่ออกกำลังกาย เครื่องออกกำลังกาย ฯลฯ  

 

 

 

 



5. Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 โครงการให้ความรู้ประชาชนรู้จักซ้ือบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน ชมรม อสม. หมู่

ที่ 6 ตำบลห้วยนาง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 

 

 



6. Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 นายกเทศมนตรีตำบลหวยนาง พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

และพลังมวลชนชาวตำบลห้วยนาง  สรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุเพื่ออนุรักษ์และส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย พร้อมทั้ง ให้ประชาชนและส่วนราชการ ได้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมร่วมกัน และส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และความกตัญญูกตเวที ของชาวไทย ให้สืบทอดถึง

ลูกหลานตลอดไป 

 

 

 



7. Happy Money (ปลอดหนี ) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 โครงการส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติในระดับพ้ืนที่ 2567 ประชาสัมพันธ์ให้

ความรู้เกี่ยวกับการออมเงินของกองทุนการออมแห่งชาติให้กับเจ้าหน้าที่/พนักงานในสังกัด ประชาชนและผู้ที่

สนใจทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



8. Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 เทศบาลตำบลห้วยนาง จัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมสนับสนุนคืนคนดีสู่สังคมแก่เด็กนักเรียน 

โรงเรียนห้วยนางราษฎ์บำรุง เพ่ือเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม 

  


