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ส่วนที่  1
บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
       แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

       แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  (Rolling  Plan)  ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี  เป็นแผนพัฒนาที่แปลงมาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีโครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุ  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนา  และบรรลุสู่วิสัยทัศน์ในที่สุด

      นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องทำโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  ไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทั้งนี้เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  ผ่านกระบวนการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของประชาชน

       ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  จะต้องมีสภาพความพร้อมของโครงการ/กิจกรรม  อย่างน้อย  2  ประการ  คือ
1.  โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการต้องมีความแน่นอน  โดยมีการประเมินถึงความเป็นไปได้รวมทั้ง ผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2.  โครงการ/กิจกรรม  จะต้องมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียด  ทั้งนี้เพื่อให้สามารถที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ลักษณะสำคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป
1.  เป็นแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  ใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของประชาชน
1.2.2  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
          ตามความต้องการ
1.2.3  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนา  3  ปี  เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  โดยใช้เป็น 
           แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปี   ประกาศจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.3   ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนา


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2554 – 2556 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนางในครั้งนี้  ได้ดำเนินการ  ดังนี้
1.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคม กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมแนวทาง
และข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
3.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี
4.  ผู้บริหารนำร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอขอรับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น
5.  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
                  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงผลความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินในกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญองค์การบริหารส่วนตำบล
2.1  ที่ตั้ง   อาณาเขต   เขตการปกครอง   ประชากร   ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้   การศึกษา   สาธารณสุข   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง  ได้รับการยกฐานะจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล   
เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2540
        ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง ตั้งอยู่เลขที่ 160  หมู่ที่ 6 ตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอห้วยยอดไปทางทิศเหนือ  18 กิโลเมตร
        อาณาเขต  ติดต่อกับตำบลต่างๆ  ดังนี้  คือ
ทิศเหนือ
 ติดต่อกับตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
ทิศใต้

 ติดต่อกับตำบลหนองช้างแล่น อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
ทิศตะวันออก
 ติดต่อกับตำบลหนองช้างแล่น อำเภอห้วยยอด  และตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง
ทิศตะวันตก
 ติดต่อกับตำบลบ้านนิคม  อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
      พื้นที่และเขตการปกครอง
ตำบลห้วยนาง  มีพื้นที่ทั้งหมด  ประมาณ  31.7  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  19,813  ไร่ โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น    8  หมู่บ้าน  ซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด จำนวนประชากรทั้งหมด  5,827  คน    
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร (คน)
	รวมประชากร        ทั้งหมด (คน)
	จำนวนครัวเรือน
(หลัง)

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	หมู่ที่  1
	บ้านวังหลาม
	493
	455
	948
	291

	หมู่ที่  2
	บ้านห้วยนาง
	346
	390
	736
	281

	หมู่ที่  3
	บ้านหนองราโพ
	284
	290
	574
	167

	หมู่ที่  4
	บ้านห้วยนางใต้
	250
	248
	498
	131

	หมู่ที่  5  
	บ้านพรุพี
	427
	460
	887
	248

	หมู่ที่  6
	บ้านวัดห้วยนาง
	459
	546
	1,005
	307

	หมู่ที่  7
	บ้านควนใสบุก
	322
	294
	616
	173

	หมู่ที่  8
	บ้านวังหลัก
	283
	280
	563
	155

	รวม
	2,864
	2,963
	5,827
	1,753


( ที่มา :  ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร์  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2553)
ภูมิประเทศ

( ลักษณะสภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศของตำบลห้วยนาง  ประกอบด้วยพื้นที่  19,813  ไร่  โดยแบ่งเป็นที่ราบ และที่ราบลุ่ม ซึ่งที่ราบลุ่มจะอยู่ทางทิศตะวันออกของตำบลและได้มีการแบ่งชนิดของกลุ่มดินได้  2 กลุ่ม ดังนี้
1. กลุ่มดินดอน  เป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  59.99  ของพื้นที่ทั้งหมด
2. กลุ่มดินนา  ครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ  40.01  ของพื้นที่ทั้งหมด
( ทรัพยากรธรรมชาติ    ตำบลห้วยนางไม่มีทรัพยากรแร่ธาตุ
( แหล่งน้ำธรรมชาติ   แม่น้ำตรัง  คลองมวน    ซึ่งมีน้ำไหลตลอดปี
ประชากร
              (  จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,753  ครัวเรือน  ประชากร    5,827   คน    แยกเป็นชาย    2,864    คน      หญิง   2,963  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย   184  คน /ตารางกิโลเมตร  
สภาพทางเศรษฐกิจ
         การประกอบอาชีพ

        ( ประชากรในตำบลห้วยนางส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม    โดยเฉพาะการทำสวนยางพารา    ทำสวนผลไม้   สวนปาล์ม   และค้าขาย
        (การประกอบอาชีพของเกษตร /  ครัวเรือน
ทำสวนยางพารา

900
ครัวเรือน 
ทำสวนปาล์ม

119
ครัวเรือน
ทำสวนผลไม้

  90
ครัวเรือน     
ค้าขาย


170
ครัวเรือน
อื่น   ๆ


474
ครัวเรือน
       (หน่วยธุรกิจในเขต  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง
ปั้มน้ำมัน


5
แห่ง     
โรงงานอุตสาหกรรม  

2
แห่ง
โรงสี                        

1
แห่ง
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
8
แห่ง


ตลาดนัด                                   
4
แห่ง
ศูนย์สาธิตการตลาด     

3
แห่ง

สหกรณ์กองทุนการทำสวนยาง
1
แห่ง
ฯลฯ
    สภาพสังคม
( การศึกษา


โรงเรียนประถม                                       3           แห่ง


โรงเรียนมัธยม                                         1            แห่ง


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                   1           แห่ง


ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  ( ศรช. )      1           แห่ง


ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน           2           แห่ง


โรงเรียนอาชีวศึกษา                                 -           แห่ง


โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง                           -          แห่ง
    
( สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัด /  สำนักสงฆ์                2    แห่ง    คือ  วัดห้วยนาง และวัดวังหลาม


ศาลเจ้า                               -    แห่ง
(สาธารณสุข


สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน 
 1   แห่ง


ร้ายขายยาแผนปัจจุบัน
     

 3  แห่ง


ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน  ประจำชุมชน 
 8  แห่ง
           

 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  

100%

          

 โรงพยาบาลของรัฐขนาด  -  เตียง

  ไม่มี
           

 สถานพยาบาลเอกชน   


  ไม่มี
(ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
สถานีตำรวจ          -         แห่ง
สถานีดับเพลง        -         แห่ง
การบริการพื้นฐาน
(  การคมนาคม


การคมนาคมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง   จะมีถนนเพชรเกษมเป็นถนนสายหลักและมีถนนในสายอื่นๆ  เป็นตัวเชื่อม  ซึ่งมีจำนวนถนนทั้งหมด  36  สาย   โดยแบ่งเป็นถนนลาดยางจำนวน  15  สาย  ถนนคอนกรีตจำนวน  6  สาย  ถนนลูกรังจำนวน  15  สาย
(  การโทรคมนาคม


ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  1  แห่ง
              (  การไฟฟ้า


มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  แต่ยังขาดไฟฟ้าใช้  20 ครัวเรือน
(  แหล่งน้ำธรรมชาติ


แม่น้ำตรัง  และคลองมวน
(  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


อ่างเก็บน้ำ               3       แห่ง


ฝาย                          2       แห่ง


ประปาตำบล            3      แห่ง
  ข้อมูลอื่นๆ
                มวลชนจัดตั้ง
ลูกเสือชาวบ้าน   1 รุ่น  

จำนวน  150   คน
ไทยอาสาป้องกันชาติ  3  รุ่น  
จำนวน  45  คน
หมู่บ้าน อปพ.  


จำนวน  3  หมู่บ้าน
สมาชิก  อปพร.   

จำนวน  73  คน
2.2  ข้อมูลศักยภาพของท้องถิ่น
         2.2.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
โครงสร้างทางการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง   แบ่งโครงสร้างออกเป็น 2 ฝ่าย  ดังนี้
(1) ฝ่ายนิติบัญญัติ
ได้แก่  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง  ประกอบด้วยสมาชิกสภาฯทั้งหมด  จำนวน 16  คน (จาก 8 หมู่บ้านๆละ 2 คน)   มีประธานสภาฯ  1 คน รองประธานสภาฯ  1 คน  และเลขานุการสภาฯ 1 คน   สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่ในการพิจารณาออกข้อบัญญัติต่างๆ และที่สำคัญ คือ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  อนุมัติแผนพัฒนาต่างๆ และอื่นๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติ
(2) ฝ่ายบริหาร
ได้แก่  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ฝ่ายบริหาร ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย   บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล    และบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งภายในองค์การบริหารส่วนตำบล   แบ่งส่วนราชการ ออกเป็น  3 ส่วนราชการ    ดังนี้
1.สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล    และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดส่วนหนึ่งเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับดูแลและเร่งรัดการปฎิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง    และแผนปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยมีบุคลากร ดังนี้


พนักงานส่วนตำบล

5    คน


 ลูกจ้างประจำ                       
1    คน


 พนักงานจ้างตามภารกิจ              22    คน  (รวมผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 19 คน)

2. ส่วนการคลัง


มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน  การรับเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจใบสำคัญ ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ   งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน   การจัดสรรเงินต่างๆ   การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ   การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  งานเกี่ยวกับการพัสดุ   และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีบุคลากร ดังนี้


พนักงานส่วนตำบล

3    คน


ลูกจ้างประจำ                       
2    คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ                -    คน
                            พนักงานจ้างทั่วไป                       -     คน  
3. ส่วนโยธา


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  และเขียนแบบ   การตรวจสอบ งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  การก่อสร้างและซ่อมบำรุง   การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานสาธารณูปโภค  และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยมีบุคลากร ดังนี้


พนักงานส่วนตำบล

2    คน


ลูกจ้างประจำ                       
-    คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ                3   คน
                            พนักงานจ้างทั่วไป                       1   คน  
2) ระดับการศึกษา


สูงกว่าปริญญาตรี                      2       คน


ปริญญาตรี
                      20      คน


อนุปริญญา/ปวส./ปวท             12     คน


ปวช./ม.6หรือเทียบเท่า
         3      คน


ม.3

                       1      คน


ต่ำกว่า  ม.3                
         1
   คน
3)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
 

ประจำปีงบประมาณ 2552    21,727,798.37  บาท


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง   1,773,626.71  บาท


รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้   8,395,215.18 บาท


เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  11,558,956.48  บาท


    -  อุดหนุนทั่วไป  11,464,606.48  บาท



    -  อุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์  94,350  บาท

2.2.2 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
ชุมชนและพื้นที่ของตำบลห้วยนาง  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่อุดมสมบูรณ์เหมาะสมแก่การทำเกษตรฉะนั้นอาจกล่าวได้ว่า  ชุมชนตำบลห้วยนางเป็นชุมชนเกษตรกรรม  ดังนั้นลักษณะการตั้งถิ่นฐานบ้านเรือนของชุมชนตำบลห้วยนาง  จะเป็นลักษณะการกระจุกตัวและกระจายตามพื้นที่ทำกินแต่จะไม่ห่างไกลกันมากนักจึงทำให้  ศักยภาพในการรวมตัวในการจัดกิจกรรมร่วมกันจึงไม่ยาก  ประกอบกับมีประชาชนในวัยแรงงานมาก  ได้มีการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งหรือส่งเสริมอุตสาหกรรม  ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  เช่น  การติดตั้งโรงงานยาง  หรือ  อุตสาหกรรมเกี่ยวกับน้ำยาง  ก็จะเป็นผลดีมากต่อเศรษฐกิจและชุมชน  นอกจากนี้น่าจะมีการจัดตั้งตลาดกลาง  เพื่อจำหน่ายผลผลิตในพื้นที่เพราะตำบลห้วยนางมีการติดต่อและอำเภออื่นๆได้สะดวก
สำหรับด้านการศึกษาและการพัฒนาอาชีพ  เนื่องจากตำบลห้วยนางมีประชากรในวัยแรงงานอยู่เป็นจำนวนมากและมีอยู่บางส่วนไม่ได้ศึกษาต่อมีปัญหาการว่างงานเกิดขึ้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหาจึงสมควรที่จัดสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนย่อย หรือวิทยาลัยสารพัดช่างส่วนย่อย  เพื่อใช้เป็นแหล่งในการฝึกอบรมแก่ประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง  เพื่อจะได้นำวิชาชีพที่ฝึกอบรมนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและท้องถิ่น
ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
                     (  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน

              (  ดำเนินการบุกเบิก และก่อสร้างถนนลาดยางภายในหมู่บ้านและเชื่อม
                                     ระหว่างตำบล

              (  ซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน

              (  ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างทางหลวงแผ่นดิน

              (  ซ่อมแซมไฟฟ้าริมทางทุกหมู่บ้าน

        (   การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

                (ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)


(  อุดหนุนคณะกรรมการ อสม. ตำบลห้วยนาง
· อุดหนุนคณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลห้วยนาง
· อุดหนุนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน
· อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลห้วยนาง

      (    การดำเนินงานการพัฒนาคนและสังคม
                (ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน)
              (  อุดหนุนคณะกรรมการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน            
(ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข)
              (  จัดซื้อวัสดุในโครงการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
· อุดหนุนคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
( สนับสนุนเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์


              (  จัดซื้อวัสดุในการป้องกันโรคไข้เลือดออก
 (ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
                           ( สนับสนุนโรงเรียนห้วยนางราษฎรบำรุงเพื่อจัดโครงการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
                                 นักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


( สนับสนุนโรงเรียนบ้านวังหลามเพื่อจัดโครงการเกษตรโรงเรียนสู่เศรษฐกิจพอเพียง
                                  อย่างยั่งยืน
( สนับสนุนโรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู  2501 )  เพื่อจัดโครงการปลูกพืชไร้ดินปลอด
     สารพิษ


( สนับสนุนโรงเรียนบ้านหนองราโพ เพื่อจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้


(  สนับสนุนสภาวัฒนธรรมประจำตำบล
      -  กิจกรรมประเพณีเดือนสิบ


      -  กิจกรรมประเพณีชักพระ


      -  กิจกรรมประเพณีลอยกระทง


      -  กิจกรรมประเพณีสงกรานต์


      -  โครงการอบรมจริยธรรมเยาวชน
                            (  อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ



 ( โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ


 (  โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 (  โครงการอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


 (  อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดตรังตามโครงการของสภากาชาดไทย

                            (  โครงการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อ
                                    เอาชนะยาเสพติดอำเภอห้วยยอด

                            (  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอห้วยยอด (โครงการจัดงานประเพณีลากพระอำเภอ
                                   ห้วยยอด)

                            (  จัดซื้อวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก
                            (  ค่ารับวารสาร
              (ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ)
 (  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาห้วยนางเกมส์
 (  จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน
 


 (  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาแห่งชาติจังหวัดตรัง  ครั้งที่ 38
         ( การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ

             (   ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
· ปรับปรุงระบบสูบน้ำโรงสูบน้ำประปา
· ก่อสร้างสะพานรับท่อเมนประปาข้ามคลองมวน หมู่ที่ 6
                       ( การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร

             (  ฝึกอบรมบุคลากร  ทั้งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และสมาชิก  อบต.


             (  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน


(  จัดจ้างสถาบันภายนอกที่เป็นกลางในการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
             
(  ค่าจ้างเหมาจัดทำเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล

             (  ร่วมประชุมหมู่บ้าน/ประชาคม
                       ( การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

            (  จัดซื้อถังขยะ
· ปรับปรุงอ่างเก็บน้ำห้วยนางเป็นที่พักผ่อนและสวนสุขภาพ
3.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
	แผนงาน
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
   -  การคมนาคมทางน้ำและทางบก
   -  การขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ
   -  การสื่อสาร/การโทรคมนาคม
	8
2
-
	10.81

2.70

-

	ด้านเศรษฐกิจ
   -  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้
   -  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	3
4
	4.05

5.41

	ด้านพัฒนาและสังคม
   -  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
   -  ส่งเสริมงานสาธารณสุข
   -  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
   -  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	5
8
18

4
	6.76

10.81

24.32

5.41

	ด้านพัฒนาแหล่งน้ำ
   -  พัฒนาแหล่งน้ำอุปโภคและการเกษตร
	5
	6.76

	ด้านการเมืองและการบริหาร
   -  ส่งเสริมการบริหารจัดการภายใน อบต. /หน่วยงาน
	14
	18.92

	ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   -  ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3


	4.05

	รวม
	74
	100


ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง
“  พัฒนา  บูรณะ  ปรับปรุง  ถนนหนทาง  ระบบสาธารณูปโภค  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เพื่อให้ชาวตำบลห้วยนาง”  “อยู่ดี  กินดี  มีรายได้”
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านพัฒนาคนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการเมืองและการบริหาร
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
                      1. การคมนาคมทางบกและทางน้ำ 
         2. การขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ
         3. การสื่อสาร/การโทรคมนาคม
                       4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้
                       5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
                       6.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
                       7.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุข

          8.  ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต

          9.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม               

         10.  ส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ
                       11.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

         12.  ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร/หน่วยงาน
13. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 
       วิสัยทัศน์
 “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  สืบสานภูมิปัญญา  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

โดยมียุทธศาสตร์ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการ     
                           ท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง

1.  ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้าและท่าเทียบเรือ ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้า แสงสว่างสาธารณะ

2.  พัฒนาระบบจราจร
3.  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
4.  พัฒนาระบบขนส่ง
5.  พัฒนางานวางผังเมือง
6.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
7.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
8.  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์
11. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
12. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
14.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
15. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน
16. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
17. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
18. เฝ้าระวังและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
19. บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
20. จัดระบบบำบัดน้ำเสีย
21. บำบัดและจัดการขยะ
22. ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว
23. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นมารีน่าแห่งเมืองอันดามัน
24. การส่งเสริมความรู้ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ชาวต่างชาติที่มีอยู่ในจังหวัดตรัง
25. ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
26. สนับสนุนและส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตร โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
27. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
28. สนับสนุนการจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
4.4   นโยบายการบริหารพัฒนาจังหวัด
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง
        วิสัยทัศน์ 
        “สวรรค์แห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พัฒนาการเกษตรสู่สากล”

ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา
-  การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนและ OTOP
  (  การผลิตที่มีประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
  (  การสร้างมูลค่าเพิ่มจากโซ่การผลิต

  (  การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรากหญ้า
-  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน
 ( การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม

 ( การพัฒนาศักยภาพตามระบบบริหารเครือข่ายและการตลาดการท่องเที่ยว

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการผลิตภาคเกษตรและ OTOP
เป้าประสงค์

-  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร



-  การสร้างรายได้ให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุน



-  เพิ่มรายได้จาก OTOP

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการ 
                           ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์

-  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่ได้มาตรฐาน



-  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว



-  มีการวิจัยพัฒนาระบบนิเวศน์และแหล่งท่องเที่ยวปีละ 3 แห่ง
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์

- เมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการปฎิบัติราชการ
เป้าประสงค์

-  สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ



-  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กรให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
                                      ที่สามารถยอมรับได้
4.5  นโยบายการพัฒนาอำเภอ
1.  การแก้ไขปัญหาความยากจน
2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
4.  การบริการประชาชน
5.  การเมือง
6. การศึกษา
7.  ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
8. การป้องกันภัยธรรมชาติ
9. ความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบร้อย
10. การท่องเที่ยว
11. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. การสาธารณสุข
13.  การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
14.  ภาคีพลังแผ่นดิน
4.6  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร
        
1.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคม จะก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐานเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือถนนลาดยาง ในถนนสายหลักของตำบล พร้อมกับปรับปรุงถนนสายรองให้เกิดความสะดวกสบายในการสัญจรและบุกเบิกถนนสายใหม่เพิ่มขึ้น  ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดทุกสายให้มีสภาพที่ดีขึ้น
1.2  ด้านสาธารณูปโภค  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะของชุมชนอย่างทั่วถึง  และปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า สาธารณะที่มีอยู่เดิมให้ใช้งานได้  ก่อสร้างและปรับปรุงต่อเติมขยายเขตประปา
1.3  ด้านแหล่งน้ำ  เพื่อการอุปโภคและบริโภคและบริการของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน  จะเร่งแก้ปัญหาให้ตามลักษณะสภาพพื้นที่ตามเหมาะสม       
2.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม



2.1 ส่งเสริมการศึกษาสนับสนุนการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนและสนับสนุนการจัดการขั้นพื้นฐาน
      

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
    

2.3 สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ให้กับนักเรียน
    

2.4 ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
    

2.5 สนับสนุนและร่วมมือกับประชาชนในการทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา
3. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
   

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มสตรี  อสม.กลุ่มแม่บ้าน  และอาชีพต่างๆ  
   

3.2  จัดให้มีเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
   

3.3  สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน  ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
   

3.4  สนับสนุนและดำเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
  

3.5 สนับสนุนกิจกรรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด
   

3.6  สนับสนุนและดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน
   


3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาให้กับเยาวชนและประชาชน  โดยการก่อสร้างลานกีฬาและสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์กีฬาอย่างเพียงพอกับความต้องการ
   
 4.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
      
      4.1  ส่งเสริมเทคโนโลยีและการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร
     
      4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์
     
      4.3  พัฒนาและจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้ดีขึ้น
      
      4.4  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ
5.  นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
     
     5.1  เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
     5.2  จัดสรรงบประมาณโดยความเป็นธรรม  และสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้  อย่างรวดเร็ว     
                   โปร่งใส  ตรวจสอบได้
      
     5.3  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
       
     5.4  ประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  เพื่อช่วยในการพัฒนา
    5.5  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการจัดการ
6.  นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     
     6.1  สร้างจิตสำนึก  และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     6.2  ดำเนินการและสนับสนุนการปลูกต้นไม้  บำรุงรักษาพันธุ์ไม้
     6.3  จัดระบบการกำจัดขยะ  และรักษาความสะอาด  โดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม
ส่วนที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ยุทธศาสตร์ที่  1
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา    1. การคมนาคมทางบกและทางน้ำ 
                     2. การขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ
                     3. การสื่อสาร/การโทรคมนาคม
ยุทธศาสตร์ที่  2         ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา    1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้


       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่  3        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม  (ด้านสังคม  สาธารณสุข  การศึกษา     
                                   ศาสนา  และวัฒนธรรม)
แนวทางการพัฒนา     1.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  


        2.  ส่งเสริมด้านสาธารณสุข


        3.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม               


        4.  ส่งเสริมการกีฬา  และนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่  4          ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ
แนวทางการพัฒนา     1.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร




ยุทธศาสตร์ที่  5          ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
แนวทางการพัฒนา     1.  ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร/หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ที่  6          ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา     1.  ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                         สิ่งแวดล้อม
ส่วนที่ 6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นขั้นตอนที่สำคัญจะต้องดำเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี กล่าวคือ เมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี และได้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้นำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.  ความหมาย

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยต้องกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีดำเนินการ

การติดตาม
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการการดำเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการตามที่กำหนดไว้หรือไม่

การประเมินผล
เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่นำไปปฏิบัติตามวัตถุประสงค์หรือไม่
2.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
การติดตามประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยนาง ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามผลและประเมินผลการพัฒนา   สำหรับ
การติดตามและประเมินผลนั้น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาของ     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง   ดังนี้
1. นายภูวเนศวร์  จันทรมาศ  
 ผู้อำนวยการ ร.ร.บ้านวังหลาม

             ประธานกรรมการ
2. นายถวิล  กุญชรินทร์

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 2501)       กรรมการ
3. นายสมชาย  พรมมา

 ส.อบต.ห้วยนาง




กรรมการ

4. นางสาวจินตนา  ไกรนรา
 ส.อบต.ห้วยนาง




กรรมการ

5. นายเริง  ร่างมณี

 ประชาคมตำบลห้วยนาง



กรรมการ

6. นายสุชาติ  สุขรักษา

ประชาคมตำบลห้วยนาง



กรรมการ

7.นายอนันต์  รามพูล

ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ



8.นางประคอง  พุทธให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ
9. หัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง



กรรมการ

10. หัวหน้าส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยนาง



กรรมการ
 


11. นางวรพรรณ  ยอดชล

ส.อบต.ห้วยนาง


     กรรมการและเลขานุการ
           ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) กำหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
3.  วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี
3.1  วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
        กำหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ที่รับผิดชอบให้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
3.2  วิธีการติดตามผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
        3.2.1 การกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่งอาจ
จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
                     3.2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จ และล้มเหลว ของแผนงาน/โครงการ มี 3 ระดับ คือ
          (1) ผลผลิต  เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ
                       (2)  ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากผลผลิตซึ่งเป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ
                       (3) ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการและละโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
3.3  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
 4.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ     


     รายจ่ายประจำปี








ที่พักสายตรวจ        1        แห่ง


ป้อมยามตำรวจ       -        แห่ง
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