
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

 จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลห้วยนาง 

อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรงั 

 
 

 



 
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
ความหมาย ไม่น่ามีโอกาส

เกิดขึ้น 
อาจเกิดขึ้นน้อย

มาก 
อาจเกิดขึ้น
บางครั้ง 

อาจเกิดได้สูง อาจเกิดได้สูง
มาก 

 
 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
ความหมาย แทบจะไม่มี ม ีคนร ้อง เร ี ยน

หร ือ เก ิดความ
กังวลและมีการ
สอบถามข ้อม ูล
ม า ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบ
เข ้ า ต ร วจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์
หน่วยงานติดลบ 
ม ี ส ื ่ อ ภายนอก 
สื ่อมวลชน และ
ส ั งคมให ้ ความ
สนใจ 

เ ก ิ ด ค ว า ม
เส ียหายต ่ อ ร ั ฐ 
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ถ ู ก
ล ง โ ท ษ ช ี ้ ม ู ล
ความผ ิ ด  หร ื อ 
เ ก ิ ด ค ว า ม
เส ี ยหายให ้แก ่
หน ่วยงานหร ือ
ประชาชน 

 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 

 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่ง

ทุจริต 



ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ.2568 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านท่ี 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต       

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/โครงการ กระบวนงานการขอออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร    

ท่ี เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1 เจ้าหน้าท่ีมีการลัดคิวตรวจสอบเอกสารของ

ผู้ยื ่นคำขอบางท่าน เพื่อผลประโยชน์เป็น
การส่วนตัว 

4 3  12 สูง 

2 มีผู้ยื่นคำขอบางท่านรู้จักเป็นการส่วนตัวกับ
เจ้าหน้าที่หรือผู้บังคับบัญชาติดสินบนให้
ออกใบอนุญาตโดยเร็ว 

4 4  16 สูงมาก 

 

  

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ 
อนุญาต 
กระบวนงานการขอออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

เจ้าหน้าที่มีการลัดคิวตรวจสอบ
เอกสารของผู ้ยื ่นคำขอบางท่าน 
เพื่อผลประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

สูง -  จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรใ ห้บริกำร
ประชำชน 
-กำชับเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ดำเนินการตามระเบียบ 
ถือปฏิบัติตามพ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 อย่ำงเคร่งครัด  

มีผู้ยื่นคำขอบางท่านรู้จักเป็นการ
ส ่ วนต ั ว ก ั บ เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ห ร ื อ
ผู้บังคับบัญชาติดสินบนให้ช่วยเร่ง
เ ร ่ ง เ สนอ เอกสารคำขอ เพ ื ่ อ
เห็นชอบใบอนุญาตโดยเร็ว 

สูงมำก - จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบเอกสำร ให้
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 อย่างเคร่งครัด 
- ชี ้แจ้งผู ้บริหารที ่มีส ่วนเกี ่ยวข้อง ให้
ดำเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งคร ัด 
และแจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษ หากเกิด
ความเสียหายแก่ราชการ 



 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ.2568 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านท่ี 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใช้อำนาจตามภารกิจ   

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/โครงการ กระบวนงานการขอออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร    

ท่ี เหตุการณ์ความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 มีการรับสินบนจากเจ้าของบ้านที ่ไม่
ดำเนินการถูกต้องตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 หร ือกฎหมายที ่
เก ี ่ยวข้อง เพ ื ่อไม ่ให้เจ ้าหน้าที ่ เข้า
ตรวจสอบหรือรายงานตามข้อเท็จจริง 

4 5  20 สูงมาก 

 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ด้านที่ 2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การใช้อ านาจ
ตามภารกิจ 
กระบวนงานการขอออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 

มีการรับสินบนจากเจ้าของ
บ้านที่ไม่ดำเนินการถูกต้อง
ตาม พรบ.ควบค ุมอาคาร 
พ.ศ.2522 หรือกฎหมายที ่
เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
เข ้าตรวจสอบหรือรายงาน
ตามข้อเท็จจริง 

สูงมำก - จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี อย่างเคร่งครัด  
- มีกำรบันทึกรำยงำนกำรตรวจสอบเสนอ
ข้อเท็จจริง พร้อมหลักฐำนประกอบเสนอ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับข้ันตอน 
-แจ้งเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ให้ดำเนินการตามระเบียบ 
ถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง อาทิ 
พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 อย่าง
เคร่งครัด หากการขออนุญาตไม่เป็นไปตาม
ข้อระเบียบ ให้มีบันทึกข้อความชี้แจงให้
ผ ู ้บร ิหารทราบ และแจ ้ ง ให ้ทราบถ ึ ง
บทลงโทษ หากเก ิดความเส ียหายแก ่
ราชการ 



 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ.2568 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านท่ี 3  การจัดซื้อจัดจ้าง       

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/โครงการ การตรวจรับงานจ้างก่อสร้าง     

ท่ี ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 ผู้ควบคุมงานไม่ได้มีการควบคุมงานตลอด
ระยะเวลาดำเนินการ เอื้อประโยชน์ให้ผู้
รับจ้างทำงานเอาเปรียบราชการ 

4 4 16 สูงมาก 

2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง มีการรับสินบนจากผู้รับจ้าง ให้
ดำเนินการตรวจรับผ่าน 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

ะเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ด้านที่ 3  การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
การตรวจรับงานจ้าง
ก่อสร้าง 

ผู ้ควบคุมงานไม ่ได ้ม ีการ
ควบคุมงานตลอดระยะเวลา
ดำเนินการ เอื้อประโยชน์ให้
ผู ้ร ับจ้างทำงานเอาเปร ียบ
ราชการ 

สูงมำก - จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี อย่างเคร่งครัด  
- มีกำรบันทึกรำยงำนกำรตรวจสอบเสนอ
ข้อเท็จจริง  พร้อมหลักฐำนประกอบเสนอ
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับข้ันตอน 
-แจ้งเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินการตามระเบียบ ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง อาทิ พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 อย่างเคร่งครัด  

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในงานจ้างก่อสร้าง มีการรับ
ส ินบนจากผ ู ้ ร ั บจ ้ า ง  ให ้
ดำเนินการตรวจรับผ่าน 

สูงมำก - ให้ควำมรู้ตระหนักถึงหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
ตรวจรับพัสดุ ในกำรบริหำรสัญญำจ้ำง ตำม 
พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 
- เน้นย้ ำก ำชับคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุให้
ทรำบถึงหน้ำท่ีกำรบริหำรสัญญำจ้ำง ตำม พรบ.
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 



 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าป ีพ.ศ.2568 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่  ด้านท่ี 4 การบริหารงานบุคคล       

ชื่อความเสี่ยงการทุจริต กระบวนงาน/โครงการ การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล     

ท่ี ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1 ผู้บริหารมีการเรียกรับสินบนจาก
พนักงานท่ีมีความประสงค์ต้องการ
โอนย้ายมา 

4 3  12 สูง 

  

ระเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ด้านที่ 4 การบริหารงาน
บุคคล  การร ับโอนย ้าย
พนักงานเทศบาล 

ผู ้บร ิหารม ีการเร ียกร ับ
สินบนจากพนักงานที ่ม ี
ความประสงค ์ต ้องการ
โอนย้ายมา 

สูง  - แสดงเจตนำรมณ์องค์กรถึงควำมโปร่งใส
ในกำรรับโอนย้ำยพนักงำน ว่ำจะไม่มีกำร
เรียกรับสินบนเกิดข้ึน 
- เน้นย้ ำก ำชับผู้บริหำรหรือบุคคลท่ีมีกำร
เรียกรับสินบนถึงควำมผิดทำงคดีอำญำใน
กำรทุจริต 
- แสดงเจตนำรมณ์องค์กรถึงควำมโปร่งใส
ในกำรรับโอนย้ำยพนักงำน ว่ำจะไม่มีกำร
เรียกรับสินบนเกิดข้ึน 


