
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลห้วยนาง อ.ห้วยยอด จ.ตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
ห้วยนาง 

3 ตุลาคม 
2568 

มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

2 เทศบาลตำบล
ห้วยนาง 

25 ตุลาคม 
2568 

 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลห้วยนาง 3 ตุลาคม 
2568 

- มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญฯ 

 

2 เทศบาลตำบลห้วยนาง 25 ตุลาคม 
2568 

- มีการประชุมราชการพนักงาน
เพ่ือสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

 

 



3.รายการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ที่ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หนาวยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ - 

 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในการปฏิบัติราชการมักมีคนเสนอของให้เป็นสินน้ำใจ การไม่รับของอาจส่งต่อความรู้สึกที่อคติองค์ได้ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.ยึดหละกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
 2.ยึดมั่นในเกียรติ ศักดิ์ในอาชีพ 

3.ยกระดับการปฏิบัติงาน สู่มาตรฐานสากล 
 

       ลงชื่อ............................................. 

(นางทานตะวัน สังข์สุวรรณ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้รายงาน 
 
 
 

ลงชื่อ............................................. 
  (นายพรชัย สุวรรณอัมพร) 

นายกเทศมนตรีตำบลห้วยนาง 
   ผู้รับรองรายงาน 


