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ส!วนที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

๑. การวิเคราะห(ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค(กรปกครองส!วนท�องถิ่น 
 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีวัตถุประสงค�เพ่ือต�องการ
บ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข�องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป-องกันการทุจริตท่ีมีอยู�
ในป.จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

การทุจริตในระดับท�องถ่ิน พบว�าป.จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ิน ได�แก� 
การกระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค�
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สําคัญเพ่ือให�บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต�องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต�ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส!วนขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน จําแนกเป8น ๗ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก

การละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
๒)สภาพหรือป.ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓)สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔)สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕)สภาพหรือลักษณะป.ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
๖)สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส�วนต�างๆ 
๗)สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถ่ิน 

สาเหตุและป/จจัยท่ีนําไปสู!การทุจริตขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ินสามารถสรุปเป2นประเด็นได� ดังนี้ 
๑)โอกาส แม�ว�าในป.จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�
กฎหมายท่ีไม�เข�มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เป8นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให�เกิดการทุจริต 

๒)ส่ิงจูงใจ เป8นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให�คนใน
ป.จจุบันมุ�งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวย ด�วยเหตุนี้จึงเป8นแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร!งใส การทุจริตในป.จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให�การทุจริตกลายเป8นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป8นการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล�านี้ 

๔)การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได�แก� การจัดซ้ือ-จัดจ�าง เป8นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเป8นห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก�
เจ�าหน�าท่ีเพ่ือให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได�แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร�างและโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕)การได�รับค!าตอบแทนท่ีไม!เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป8นป.จจัยหนึ่งท่ี
ทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเป8นอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให�เจ�าหน�าท่ีต�อง
แสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

๖)การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเป8นคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเป8น
พิเศษถือว�าเป8นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป.จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาป
น�อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเป8นท่ีตั้งมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน�ส�วนรวม 

๗)มีค!านิยมท่ีผิด ป.จจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริตเป8นยก
ย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป8นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค�านิยมท่ีผิดเห็นว�า
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การทุจริตเป8นวิถีชีวิตเป8นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป8นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป8นคนฉลาด ย�อมจะทําการทุจริต
ฉ�อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 

** หมายเหตุ : การวิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าวข�างต�น เป8นเพียง
ตัวอย�างของสาเหตุและป.จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
แต�ละแห�งสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s ๗s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช�ในการวิเคราะห�ความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละแห�งได�ตามความเหมาะสม 
 

๒. หลักการและเหตุผล   

 ป.จจุบันป.ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป8นป.ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป8นป.ญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป8นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป8นองค�กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได�ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล�องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)ซ่ึงเป8น
เครื่องมือท่ีใช�ประเมินการทุจริตคอร�รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT)พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปh ๒๕๕๕–๒๕๕๘ อยู�ท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐โดยในปh ๒๕๕๘ อยู�อันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป8นอันดับท่ี ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยปh ๒๕๕๙ ลดลง 
๓ คะแนน จากปh ๒๕๕๘  ได�ลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท�อนให�เห็นว�าประเทศไทยเป8น
ประเทศท่ีมีป.ญหาการคอร�รัปชันอยู�ในระดับสูง 
 แม�ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได�แสดงให�เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป-องกัน
การทุจริต ไม�ว�าจะเป8น การเป8นประเทศภาคีภายใต�อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค�กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป-องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติ     ว�าด�วยการ
ป-องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว ๓ ฉบับ แต�ป.ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได�มีแนวโน�มท่ีลดน�อย
ถอยลง สาเหตุท่ีทําให�การทุจริตเป8นป.ญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด�วยป.จจัยทางด�านพ้ืนฐานโครงสร�าง
สังคม ซ่ึงเป8นสังคมท่ีตั้งอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ�แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ�ท่ีทําให�สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน�องและพวกพ�อง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส�วนมองว�าการ
ทุจริตคอร�รัปชันเป8นเรื่องปกติท่ียอมรับได� ซ่ึงนับได�ว�าเป8นป.ญหาท่ีฝ.งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีตหรือกล�าว
ได�ว�าเป8นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล�ว ผนวกกับป.จจัยทางด�านการทํางานท่ีไม�ได�บูรณาการ
ความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว�ด�วยกัน จึงส�งผลให�การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได�กล�าวมาข�างต�นไม�
สามารถทําได�อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข�มแข็ง 

ป.จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช�อยู�เป8นฉบับท่ี ๓เริ่มจากปh พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปh พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ�งสู�การเป8นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป8นสังคมมิติใหม�ท่ี
ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝtายการเมือง หน�วยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติต�านทุจริต”มีเป-าหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ๕๐ในปh พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจาก
ท่ีเป8นอยู�ในป.จจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงาน
หลักออกเป8น ๖ ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบป-องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป8นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป8นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปร�งใส สร�างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�นแบบ ด�านการป-องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด�านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ท่ีเป8นรูปธรรม
อย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป-าหมายของการป-องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย�างแท�จริง 

 

๓. วัตถุประสงค(ของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข�าราชการฝtายการเมือง
ข�าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึงประชาชนในท�องถ่ิน 
 ๓) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป8นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี
(Good Governance)  

๔) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม(people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 

๔. เป�าหมาย 
 ๑)ข�าราชการฝtายการเมือง ข�าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก�
ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 
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 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป-องกันป.ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข�าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให�สาธารณะและภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินท่ีมีเข�มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช�อํานาจอย�างเหมาะสม 
 ๕) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป8นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

๕. ประโยชน(ของการจัดทําแผน 
 ๑) ข�าราชการฝtายการเมือง ข�าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกรักท�องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร�างค�านิยม และอุดมการณ�ในการ
ต�อต�านการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝ.งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต�ใช�ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถบริหารราชการเป8นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป8นธรรมและตรวจสอบได� 
 ๓) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักท�องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ-าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ-าระวังการทุจริต 
 ๕) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป8นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให�เป8นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�นแบบ ด�าน
การป-องกันการทุจริต อันจะส�งผลให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให�ความร�วมมือกันเป8น
เครือข�ายในการเฝ-าระวังการทุจริตท่ีเข�มแข็งอย�างยั่งยืน 
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   ๗ 

 
 

ส!วนท่ี ๒ 
 
 
 
 
 

ส!วนที่ ๒ 

 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมาย
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   ๘ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

เหตุ 

๑. การสร�าง
สังคมที่ไม!ทนต!อ
การทุจริต 

๑ . ๑  ก า ร ส ร� า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�บุคลากร
ท้ั ง ข� า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝtายบริหาร 
ข�าราชการการเมือง              
ฝtายสภาท�องถิ่นและ
ฝt า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 

๑.๑.๑(๑)โครงการฝyกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก�ผู�บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ�างประจาํ และพนักงานจ�าง
เทศบาลตําบลห�วยนาง 
๑.๑.๒(๑) มาตรการ “ส�งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของทต.ห�วยนาง” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให�ความรู� 
เร่ือง ผลประโยชน�ทับซ�อน
ให�กับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ�างประจาํ และพนักงาน
จ�างของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
๑.๑.๓(๒) มาตรการ “จัดทํา
คู�มือการป-องกันผลประโยชน�
ทับซ�อน” 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 

 ๑.๒การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาคส�วน
ในท�องถิ่น 

๑.๒.๑ (๑) กิจกรรมปลูกต�นไม�
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะ
โลกร�อน ในเขตพื้นท่ีตําบล 
ห�วยนาง 
๑.๒.๒ (๑) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได� 
๑.๒.๓ (๑) โครงการปลูกผักริม
ร้ัว ครอบครัวพอเพยีง 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 

 
 
 
 
 ๒๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร�าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการเข�าค�าย
พุทธบุตร 
๑.๓.๒ (๑) โครงการพาน�อง
ท�องธรรมะ 
๑.๓.๓ (๑) โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 

  
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐  

มิติที่ ๑  รวม ๒มาตรการ ๒กิจกรรม 
๖โครงการ  

๑๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป-องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหาร 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร
เทศบาลตําบลห�วยนาง” 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 ๒.๒ มาตรการสร�าง           
ความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ (๑)  มาตรการ “ออก
คําส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน�าส�วนราชการ” 
๒.๒.๑ (๒) กิจกรรม “สร�าง
ความโปร�งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ�ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําปh” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒(๓) กิจกรรม “เผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – 
จัดจ�าง” 
๒.๒.๓ (๑) โครงการจ�างสํารวจ
ความพึงพอใจของผู�รับบริการ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช�
ดุลยพินิจและใช�
อํานาจหน�าท่ีให�
เป8นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ (๑) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการ “การ
ออกคําส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี” 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
ไม�ใช�งบฯ 

 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก�หน�วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให�เป8นท่ีประจักษ�  

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรม “การยก
ย�องเชิดชูเกียรติเด็กและ
เยาวชนท่ีประพฤติปฏบิัติตนให�
เป8นท่ีประจักษ�” 
๒.๔.๒(๑) กิจกรรม “เชิดชู
เกียรติประชาชนผู�มีจิต
สาธารณะ” 
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรม “เชิดชู
เกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 

 

 ๒.๕มาตรการจัดการ             
ในกรณีได�ทราบหรือ
รับแจ�งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทํา
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๒(๑) กิจกรรม“ให�ความ
ร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�
ดําเนินการตามอาํนาจหน�าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลห�วยนาง” 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๐ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒.๕.๓(๑) มาตรการ “แต�งต้ัง
ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร�องเรียน” 
๒.๕.๓ (๒) มาตรการ 
“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล�าวหาเจ�าหน�าท่ี
ของเทศบาลตําบลห�วยนางว�า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

 

 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 รวม ๕ มาตรการ๙กิจกรรม 
๒โครงการ 

๒๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๓. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ จัดให�มีและ
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร
ในช�องทางท่ีเป8นการ
อํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนได�มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจ
หน�าท่ีขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นได�
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑(๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย�ข�อมูลข�าวสาร
ของเทศบาลตําบลห�วยนางให�มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก
ระเบียบการใช�ศูนย�ข�อมูล
ข�าวสารของเทศบาลตําบลห�วย
นาง” 
๓.๑.๑ (๓) โครงการ“อบรมให�
ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมูล
ข�าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒(๑) มาตรการ “เผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
๓.๑.๓(๑) มาตรการ “จัดให�มี
ช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึง
ข�อมูลข�าวสารของเทศบาล
ตําบลห�วยนาง” 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟ.งความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�
ของประชาชน 
 

๓.๒.๑ (๑) กิจกรรม “การ
ดําเนินงานศูนย�รับเร่ืองราวร�อง
ทุกข�เทศบาลตําบลห�วยนาง”  
๓.๒.๒ (๑) มาตรการ “กาํหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร�องเรียน” 
๓.๒.๓ (๑) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�
ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข�รับทราบ 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 

 

 ๓.๓ การส�งเสริมให�
ประชาชน 
มีส�วนร�วมบริหาร 
กิจการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

๓.๓.๑(๑) กิจกรรม “ประชุม
ประชาคมหมู�บ�านและ
ประชาคมตําบล ประจําปh” 
๓.๓.๑ (๒) โครงการส�งเสริม
และสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต�งต้ัง 
ตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเป8น

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๑ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

คณะกรรมการจัดหาพัสดุและ
ตรวจรับงานจ�าง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลและ
แผนพัฒนา 

 
 

ไม�ใช�งบฯ 

 
 

ไม�ใช�งบฯ 

 
 

ไม�ใช�งบฯ 

 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

มิติที่ ๓ รวม ๕มาตรการ ๕ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๔. การ
เสริมสร�างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ (๑) กิจกรรม “การ
จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายใน” 
๔.๑.๑(๒) กิจกรรม “การ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน” 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรม “ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลตําบลห�วยนาง” 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให�         
ภาคประชาชนมีส�วน
ร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช�องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได� 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการ “ส�งเสริม
ให�ประชาชนมีส�วนร�วม 
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุแต�งต้ัง การโอน ย�าย” 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรม “การ
รายงานผลการใช�จ�ายเงินให�
ประชาชนได�รับทราบ” 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรม “การ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ�างจากตัวแทนชุมชน” 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ�าง 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 
 
 

 

 ๔.๓ การส�งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท�องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให�
ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมาย
ท�องถิ่น ผู�บริหาร และสมาชิก
สภาท�องถิ่น 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรม “ส�งเสริม
สมาชิกสภาเทศบาลให�มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝtายบริหาร” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม�ใช�งบฯ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 ๔.๔เสริมพลังการมี
ส�วนร�วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส�วนเพื่อต�อต�านการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) โครงการเฝ-าระวัง
การคอร�รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
๔.๔.๒ (๑) กิจกรรม “การติด
ป-ายประชาสัมพันธ�กรณีพบ
เห็นการทุจริต” 

  
 
 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐   

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๗ กจิกรรม 
๓โครงการ 

๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๒ 

 
 

  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๓ 

 
 

ส!วนท่ี ๓ 
 
 
 
 
 

ส!วนที่ ๓ 

 
มิติท่ี ๑ การสร�างสังคมท่ีไม!ทนต!อการทุจริต 
 ๑.๑ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก!บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝEายบริหาร 
ข�าราชการการเมืองฝEายสภาท�องถ่ินและฝEายประจําขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๔ 

 ๑.๑.๑ สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�บังเกิดประโยชน(
สุขแก!ประชาชนในท�องถ่ิน 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝGกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก!ผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให�มีประมวลจริยธรรม เพ่ือกําหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ข�าราชการ หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐแต�ละประเภท โดยให�มีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาลตําบลห�วยนาง ลงวันท่ี ๑ เดือน
ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๕๗ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร�วมกันเป8นหมู�คณะอีกอย�างท่ีขาดไม�ได�คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ
คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต�องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต�อตนเอง ต�อผู�อ่ืน และต�อสังคม 
ซ่ึงถ�าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร�วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล�ว การปฏิบัติงานทุกอย�างต�องลุล�วงไป
ด�วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร�งใส สามารถตรวจสอบได�และผู�มารับบริการอย�างประชาชนก็จะได�รับความเช่ือมั่นและ
ไว�วางใจท่ีจะเข�ามารับบริการท่ีองค�กรน้ันๆ  

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเป8นการปลูกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือเป8นการสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�เกิดประโยชน�สุขแก�
ประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๓.๔ เพ่ือสร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือมีผลประโยชน�ทับซ�อน 

๔. เป�าหมาย 
 ผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก�ผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง โดยเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู� ความสามารถมาถ�ายทอดความรู�และประสบการณ�ต�างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต�อต�านการทุจริต 
ให�ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบาง
โอกาส 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๑๕๐,๐๐๐  บาทต�อปh 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ตัวช้ีวัด 
 ประชาชนผู�มารับบริการท่ีเทศบาลตําบลห�วยนาง ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช�แบบ
ประเมินเป8นตัวช้ีวัด และต�องได�รับผลกาประเมินมาต่ํากว�าร�อยละ ๗๐ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๕ 

 ผลลัพธ� 
 ผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต�อต�านการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๖ 

๑.๑.๒ สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส!งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลห�วยนาง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลห�วยนางได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมของเทศบาลห�วยนาง พ.ศ. ๒๕๕๗โดยกําหนดกลไกและระบบ

ในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝtาฝ~นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว ให�ถือว�าเป8นการกระทําผิด
ทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร�ายแรงแห�งการกระทํากําหนดให�พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างของเทศบาลมีหน�าท่ีดําเนินการให�เป8นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน�ส�วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและให�บริการแก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดมั่นในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ 
ได�แก� ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�า
ประโยชน�ส�วนตน และไม�มีประโยชน�ทับซ�อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป8นธรรม และถูกกฎหมาย, ให�บริการแก�ประชาชนด�วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ, ให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง
,มุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได� , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเป8นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือกําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน�งหน�าท่ีและไม�กระทําการ
อันเป8นการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลง
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงเทศบาลตําบลห�วยนางได�นําแนวทางการดําเนินการดังกล�าวมาปรับใช�เป8นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป8นท่ีเช่ือถือไว�วางใจของประชาชน เทศบาลตําบลห�วยนางได�
จัดทํามาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลห�วยนาง” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝtาย
การเมืองและฝtายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม�กระทําการอัน
เป8นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเป8นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการท่ีสร�างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเป8นสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป8นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค�กรและระดับบุคคลและเป8น
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต�างๆ ของเทศบาลตําบลห�วยนางเพ่ือให�การดําเนินงานเป8นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป8นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก�ผู�รับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 
 ๓.๔ เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝtายบริหารใช�อํานาจในขอบเขต สร�าง
ระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต�อตนเอง ต�อองค�กร ต�อผู�บังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อสังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพ่ือป-องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสร�าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๗ 

 ๑. เผยแพร�ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลห�วยนาง เพ่ือใช�เป8นค�านิยมสําหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป8นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพร�ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลห�วยนางเป�ดเผยเป8นการท่ัวไปแก�สาธารณชนให�มี
ส�วนร�วมรับรู�และร�วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข�าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให�ข�อมูลข�าวสาร
ตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร�งใสและตัวช้ีวัดความโปร�งใสของหน�วยงานของรัฐเป8นข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชน
ตรวจดูได�ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบ 
 งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลห�วยนาง 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๘ 

๑.๑.๓สร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม!กระทําการอันเป2นการขัดกันแห!งผลประโยชน(หรือ
การมีผลประโยชน(ทับซ�อน 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน(ทับซ�อนให�กับพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง
ของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยสถานการณ�หรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชน�ส�วนตนเข�ามาเก่ียวข�องจนส�งผลกระทบต�อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม�รู�ตัว ท้ังเจตนาหรือไม�เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป8น
การปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป8นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรมเหล�าน้ีเป8นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคํานึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ (ประโยชน�ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ�อง 
 “ผลประโยชน�ทับซ�อน” หมายถึง สถานการณ�ท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐมีผลประโยชน�ส�วนตนอยู� และมีการใช�อิทธิพลตาม
อํานาจหน�าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให�เกิดประโยชน�ส�วนตัว โดยก�อให�เกิดผลเสียต�อผลประโยชน�ส�วนรวม ผลประโยชน�ทับ
ซ�อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จํากัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย�สินเท�าน้ัน แต�รวมถึงผลประโยชน�อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย�สินก็ได� อาทิการแต�งตั้งพรรคพวกเข�าไปดํารงตําแหน�งในองค�กรต�างๆ ท้ังในหน�วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด 
หรือการท่ีบุคคลผู�มีอํานาจท่ีตัดสินใจให�ญาติพ่ีน�องหรือบริษัทท่ีตนมีส�วนได�ส�วนเสียได�รับสัมปทานหรือผลประโยชน�จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึงความขัดแย�งกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน�ส�วนรวม หน�วยงานภาครัฐ
ทุกหน�วยงานต�องเข�ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให�หน�วยงาน
ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค�กร เพ่ือให�ความรู�เรื่องการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อนแก�เจ�าหน�าท่ี เพ่ือป-องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลห�วยนาง จึงได�จัดกิจกรรมให�ความรู� ความเข�าใจการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อน แก�บุคลากรใน
เทศบาลตําบลห�วยนาง เพ่ือป-องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได�จัดกิจกรรมป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อน ผ�านการ
ประชุมผู�บริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลห�วยนาง เพ่ือให�พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป8นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม�ให�เกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ความรู� ความเข�าใจแก�พนักงานเทศบาลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างเก่ียวกับการป-องกันผลประโยชน�
ทับซ�อน 
 ๓.๒เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสของพนักงานเทศบาลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร�างให�พนักงานเทศบาลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลห�วยนางมีจิตสํานึก ค�านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย� สุจริต มุ�งมั่นทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส�งผลให�หน�วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร�รัปชัน มุ�งสู�การเป8นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. เป�าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให�ความรู�เรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๑๙ 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างมีความเข�าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน 
 ผลลัพธ� 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างมีความรู�เก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อน 
 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๐ 

โครงการท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู!มือการป�องกันผลประโยชน(ทับซ�อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต�การนําของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา ได�ให�ความสําคัญกับการผลักดันให�การป-องกันและปราบปราม
การทุจริตเป8นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได�แถลงนโยบาย ๑๑ ด�าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส�งเสริมการบริหารราชการ
แผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป-องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ
ปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให�เหมาะสมและเป8นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีเพ่ือสร�างความเช่ือมั่น
วางใจในระบบราชการเสริมสร�างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป-องกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน�ทับซ�อนในภาครัฐทุกระดับ 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตข�างต�น และเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐการปฏิบัติให�เป8นกลไกสําคัญท่ีจะ
ป-องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อการมีผลประโยชน�ทับซ�อนของเจ�าหน�าท่ีในภาครัฐ เทศบาลตําบลห�วยนาง   
จึงได�ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู�มือการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อนข้ึน เพ่ือเป8นประโยชน�ในการ
เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนักถึงป.ญหาในเรื่องดังกล�าว รวมท้ัง เป8นข�อมูลให�ประชาชนและ
ผู�สนใจได�ศึกษา เพ่ือเป8นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร�วมกันรณรงค�สร�างสังคมไทยให�เป8นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให�เทียบเท�าระดับมาตรฐานสากลได�ต�อไป 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือผลิตคู�มือการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของเทศบาลตําบลห�วยนางให�บุคลากรผู�ปฏิบัติงานนําไปเป8นองค�
ความรู�ในการทํางานให�เป8นไปด�วยความถูกต�อง 
 ๓.๒ เพ่ือเป8นประโยชน�ในการเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนักถึงป.ญหาการทุจริตคอร�รัป
ชัน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข�อมูล 
 ๒. จัดทํา (ร�าง) คู�มือการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต�อง 
 ๔. จัดทําคู�มือการป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 ๕. แจกจ�ายให�พนักงานเทศบาลลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๑ 

 มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือป-องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๒ 

๑.๒ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก!ประชาชนทุกภาคส!วนในท�องถ่ิน 
๑.๒.๑ สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการต!อต�านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปลูกต�นไม�เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร�อน ในพ้ืนท่ีตําบลห�วยนาง  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป2นมา 
เน่ืองด�วยป.จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)ท่ีทําให�

อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว�า สภาวะโลกร�อน ซ่ึงส�งผลให�เกิดปรากฏการณ�ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย� 
อาทิ เกิดความแห�งแล�ง มีไฟไหม�ปtา ฝนตกไม�ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม�เคยมีหิมะตก เป8นต�น ส�วน
หน่ึงเป8นผลมาจากการตัดไม�ทําลายปtาของมนุษย� ดังน้ันประเทศต�างๆ ท่ัวโลก จึงได�ร�วมมือกันป-องกันและแก�ไขภาวะโลกร�อน 
ซ่ึงเป8นป.ญหาท่ีสําคัญส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึง
เป8นหนทางหน่ึงในการแก�ไขป.ญหาภาวะโลกร�อนโดยตรงเน่ืองจากต�นไม�เป8นแหล�งดูดซับก�าซคาร�บอนไดออกไซด� แหล�งกรอง
มลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกท้ังเป8นการสร�างความสมดุลการใช�พ้ืนท่ีให�เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ี
น้ัน ๆ ลงได�อย�างน�อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป8นการแก�ไขป.ญหาภาวะโลกร�อน เทศบาลตําบลห�วยนาง จึงได�จัดทําโครงการ 
“ปลูกต�นไม�เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร�อนในพ้ืนท่ีตําบลห�วยนาง ประจําปh ๒๕๖๑” เพ่ือให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมใน
การแก�ไขป.ญหาภาวะโลกร�อนสร�างเมืองน�าอยู�สวยงาม (Beautified City) และร�วมถวายเป8นราชสักการะในวโรกาสมหามงคล
ดังกล�าว ดังน้ัน  เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�จัดทําโครงการน้ีข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ี
ว�างเปล�าในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง เพ่ือให�เกิดความร�มรื่นแก�ชุมชน พร�อมท้ังเป8นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 
 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนตระหนักในคุณค�าของสิ่งแวดล�อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป8นสาธารณะร�วมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนให�ชุมชนเข�ามามีส�วนร�วมในการแก�ไขป.ญหาภาวะโลกร�อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล
ห�วยนาง 
 ๓.๓เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนให�ชุมชนเป8นเมืองน�าอยู� สวยงาม (Beautified City) สร�างความร�มรื่นและคลายร�อนแก�
ประชาชน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และประชาชนตําบลห�วยนาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
 

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประสานงานกับส�วนราชการ องค�กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลังมวลชน และประชาชนในท�องถ่ิน
เข�าร�วมกิจกรรม 
 ๖.๒ ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องในพ้ืนท่ี ให�จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกต�นไม� 
 ๖.๓ จัดหากล�าไม� พันธุ�ไม� เพ่ือใช�ในโครงการ 
 ๖.๔ ดําเนินการปลูกต�นไม�โดยส�วนราชการ องค�กรภาคเอกชน กลุ�มพลังมวลชน และประชาชนในท�องถ่ิน 
 ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๓ 

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ทําให�ผู�เข�าร�วมกิจกรรมมีความเข�าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 ๑๐.๒ ทําให�เพ่ิมพ้ืนท่ีปtาไม�และสิ่งแวดล�อมท่ีดีและช�วยลดภาวะโลกร�อน 
 ๑๐.๓ ทําให�ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 ๑๐.๔ ทําให�เยาวชนและกลุ�มพลังมวลชนใช�เป8นแนวทางในการสร�างความสามัคคีและสร�างความร�มรื่นในชุมชน 
 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๔ 

๑.๒.๒ สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน(สาธารณะ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดเก็บรายได� 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตาํบลห�วยนางมีอํานาจหน�าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มพ้ืีนท่ีอาณาเขต
และสถานประกอบการท่ีจะต�องจัดเก็บภาษีบํารุงท�องท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป-ายและค�าธรรมเนียมและใบอนุญาตต�างๆ 
จึงต�องหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได�  ดังน้ีเทศบาลตําบลห�วยนางจึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาการจัดเก็บรายได�ให�มีความถูกต�องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมต�างๆ และสร�างความ
เข�าใจอันดีให�กับประชาชนผู�เสียภาษี 

๓.  วัตถุประสงค( 
 ๓.๑  เพ่ือเป8นการจูงใจและเชิญชวนให�ประชาชนพร�อมใจกันเสยีภาษีตามกําหนดเวลา 
 ๓.๒  เพ่ือให�เกิดความสัมพันธ�อันดีระหว�างเทศบาลกับประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได�ของเทศบาลตาํบลห�วยนาง 
 ๓.๔  เพ่ือสร�างทัศนคติและภาพพจน�ท่ีดีต�อเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๔.  เป�าหมาย/ผลผลิต 
 -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร�อยละ ๘๕ 
 -  เก็บภาษีได�เพ่ิมข้ึนเฉลีย่ร�อยละ ๑๐ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลห�วยนาง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี ๑   แต�งตั้งคณะทํางาน 
 ข้ันตอนท่ี ๒   รวบรวมป.ญหาและแนวทางแกไขป.ญหา 
 ข้ันตอนท่ี ๓   ประชาสัมพันธ�โครงการให�ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน รณรงค�การมสี�วนร�วมของประชาชนในการ
ดําเนินโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี ๔   คณะทํางานแต�ละภารกิจลงพ้ืนท่ี จูงใจและเชิญชวนให�ประชาชนพร�อมใจกันเสียภาษีตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙.  ผู�รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ประชาชนสนใจหันมาชําระภาษีมากข้ึน เกิดความสัมพันธ�อันดีระหว�างเทศบาลตําบลห�วยนางกับประชาชนผู�เสียภาษี 
เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได�ของเทศบาลตําบลห�วยนาง ประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีต�อเทศบาลตําบลห�วยนาง 
ประชาชนเกิดความรู�สึกมีส�วนร�วมในการพัฒนาบ�านเกิดของตนเอง 

 
 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๕ 

  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๖ 

๑.๒.๓ สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป2นมา 
ป.จจุบันป.ญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นได�จากสถิติของผู�ปtวยท่ีมารับบริการรักษาพยาบาล

ท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปtวยจากโรคท่ีไม�ติดต�อเพ่ิมสูงข้ึน โรงพยาบาลก็ต�องเพ่ิมขนาดของ
โรงพยาบาลเพ่ือให�รองรับผู�ท่ีมารับบริการ ซ่ึงเป8นภาระท่ีรัฐบาลจะต�องเสียงบประมาณในการดําเนินการเป8นอันมาก และเป8น
การแก�ป.ญหาท่ีปลายเหตุเน่ืองจากต�นเหตุของป.ญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม�ถูกสุขลักษณะ 
อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม�ท่ีไม�ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู�ผลิตใช�สารกําจัดศัตรูพืชอย�างไม�ถูกวิธี เพ่ือ
เหตุผลทางการค�าและพาณิชย� ทําให�สารเคมีท่ีเป8นโทษเหล�าน้ัน ตกอยู�กับผู�บริโภคอย�างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ
ป-องกันป.ญหาท่ีเป8นการแก�ท่ีต�นเหตุแบบยั่งยืน คือการให�สุขศึกษาแก�ประชาชน และการส�งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย�ก็เป8นหนทางหน่ึงท่ีจะช�วยให�ผู�บริโภคได�รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน� แต�
กระน้ันสําหรับประชาชนท่ีไม�เคยปลูกผักเลยก็เป8นป.ญหาใหญ�ในการท่ีจะเริ่มต�นท่ีจะเรียนรู�การปลูกผักด�วยตนเอง ชุมชนบ�าน
สวนพอเพียงตระหนักในป.ญหาน้ี จึงได�ร�วมกันจัดตั้งโครงการน้ีข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู�และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย�ระหว�างสมาชิกด�วยกันเอง 
 ๓.๒ เพ่ืออนุรักษ�พืชผักถ่ิน พันธุ�พ้ืนเมือง และขยายพันธุ�พืชท่ีเป8นสารอาหารให�คงอยู�ไว� 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให�เหมาะแก�การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช�สารเคมี
สงเคราะห�ใดๆ  
 ๓.๔ ลดรายจ�ายในครัวเรือนเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจและใช�แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  
 ๔.๒ ประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ๕.๑ พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๕.๒ บ�านของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ซ่ึงอยู�นอกเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง  
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๑)  เขียนโครงการเสนอผู�บริหารอนุมัติโครงการ 
  ๒)  ประชาสัมพันธ�รับสมัครสมาชิกเข�าร�วมโครงการ 
  ๓)  ตั้งกลุ�ม facebook ช่ือ โครงการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง เทศบาลตําบลห�วยนาง 
  ๔)รวบรวมบล็อกของผู�ท่ีปลูกผักอินทรีย�ไว�รับประทานเองเพ่ือสร�างแรงจูงใจให�กับสมาชิกท่ีเข�าร�วมโครงการ 
  ๕)  รวบรวมปล็อกของสมาชิก หรือลิงค�ภายนอกท่ีให�ความรู�เก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย� เพ่ือให�
สมาชิกท่ีร�วมโครงการได�ศึกษาก�อนลงมือปฏิบัติ  
 

๖.๒ ข้ันปฏิบัติ ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๑)  จัดอบรมให�แก�สมาชิกท่ีเข�าร�วมโครงการ 
 ๒)  แจกจ�ายและแลกเปลี่ยนพันธุ�ผัก 
 ๓)  กระตุ�นการนําเสนอของผู�เข�าร�วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ�ายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน 

  ๔)  จัดให�มีการนําเสนอผลผลิตอย�างต�อเน่ือง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 ๖.๓ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๒๗ 

  ๑)  การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และผลผลิตท่ีสําเร็จแล�ว 
  ๒)  การตัดสินให�อยู�ท่ีเสียงส�วนใหญ�ของสมาชิกท่ีเข�าร�วมโครงการ 
 ๖.๔ ข้ันประเมินผล ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๑)  มีการสํารวจความก�าวหน�าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย�เพ่ือการบริโภค (จํานวน
ครัวเรือน คิดเป8นร�อยละ) 
  ๒)  ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
  ๓)  สรุปป.ญหาท่ีได�จากการดําเนินการท่ีผ�านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก�ไข
ร�วมกัน 
  ๔) ส�งเสริมให�เกิดธนาคารพันธุ�พืชสวนครัวสําหรับให�บริการสมาชิก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไม�ใช�งบประมาณ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุข สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ สมาชิกท่ีร�วมโครงการมีความรู�และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย� 
 ๑๐.๒ สมาชิกสามารถนําความรู�ท่ีได�รับไปปฏิบัติได�จริง 
 ๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
 ๑๐.๔ ผู�เข�าร�วมโครงการได�รับประโยชน�จากการปลูกผักบริโภคเอง ได�เกิดการเรียนรู�ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดประโยชน�ต�อตนเองและเกิดการแบ�งป.น 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก!เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย(สุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเข�าค!ายพุทธบุตร 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป2นมา 
การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอย�างรวดเร็ว ทําให�เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค�านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่ง

สอนในพระพุทธศาสนา เห็นว�าเป8นสิ่งงมงาย ไร�สาระ ล�าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําให�ชีวิตมี
ความมั่นคงและสามารถแก�ไขป.ญหาต�างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได� จึงมีแนวโน�มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด ก�อให�เกิดความเครียดจน
อาจจะแก�ป.ญหาด�วยการฆ�าตัวตาย หรือแก�ป.ญหาด�วยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เป8นอนาคตของชาติ เป8นกลุ�มคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถช�วยกันเสริมสร�างกิจกรรมท่ีเป8นประโยชน�
ต�อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป8นวัยท่ีมีความคิดสร�างสรรค� มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ�นให�เด็ก
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และเยาวชน กล�าคิด กล�าทํา กล�าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร�างสรรค� และส�งเสริมให�เป8นคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซ่ือสัตย�สุจริต มีสติป.ญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะช�วยสร�างให�พวกเขาตระหนักถึงคุณค�า
ของตนเองพร�อมมีภูมิคุ�มกัน รู�เท�าทันการเปลี่ยนแปลง ไม�ตกเป8นเหยื่อหรือสร�างป.ญหาให�กับสังคม แต�กลับจะเป8นผู�พร�อมท่ีจะ
พัฒนาตนเองให�เป8นทรัพยากรอันทรงคุณค�า เป8นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก�าวหน�าและมั่นคงของ
ชาติ เยาวชนจึงต�องมีความรู�และศีลธรรมควบคู�กันไป เพ่ือให�เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค�านิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเห
มะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
มาตรา ๖๗ ภายใต�บังคับแห�งกฎหมายองค�การบริหารส�วนตําบลมีหน�าท่ีต�องทําในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล (๕) ส�งเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจและหน�าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ินของตน ตามมาตรา ๑๖ ข�อ ๑๑ การบํารุงรักษาศิลปะ 
จารีต ประเพณี ภูมิป.ญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง จึงได�จัดทําโครงการ “เข�าค�ายพุทธ
บุตร” ซ่ึงเป8นโครงการท่ีช�วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝ.งจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป8นแนวทางการประพฤติตนท่ีดีให�มีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือให�เด็กและเยาวชนนําธรรมะนําหลักคํา
สอน ท่ีได�รับไปประยุกต�ใช�ในชีวิตประจําวัน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑เพ่ือให�เด็กและเยาวชนเข�าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเป8นต�อการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 ๓.๒ เพ่ือให�เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป8นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป8นผู�มีศีล สมาธิ ป.ญญา เป8น
แบบอย�างท่ีดีในสังคม 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให�อยู�ร�วมกันอย�างสงบสุขและเหมาะสม 
 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝ.งค�านิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย� สุจริต มีความรับผิดชอบ ต�อตนเอง
และสังคม และประเทศชาติบ�านเมือง 

๔. เป�าหมาย 
 นักเรียน โรงเรียนในเขตตําบลห�วยนาง 
 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดวังหลาม ตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง  

๘. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
 ๒. ติดต�อประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
 ๓. ประชาสัมพันธ�โครงการให�กับหมู�บ�าน ในเขตพ้ืนท่ีได�รับทราบ 
 ๔. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 ๕. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใช�เป8นแนวทางปฏิบัติในปhต�อไป 

๙. งบประมาณ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
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 ๑. นักเรียนเข�าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเป8นต�อการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 
 ๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป8นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป8นผู�มีศีล สมาธิ ป.ญญาเป8นแบบอย�างท่ีดีในสังคม 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให�อยู�ร�วมกันอย�างสงบสุขและเหมาะสม 
 ๔. ปลูกฝ.งค�านิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย�สุจริตมีความรับผิดชอบต�อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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   ๓๐ 

๑.๓.๒  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการต!อต�านการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพาน�องท!องธรรมะ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป2นมา 
 ในสภาวะป.จจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว ทําให�เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแส
ค�านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว�าเป8นสิ่งท่ีงมงาย ไร�สาระ ล�าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ ท่ีจะทําให�ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก�ป.ญหาต�างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได� จึงมีแนวโน�มในการ
ดําเนินชีวิตท่ีผิด ก�อให�เกิดความเครียดจนอาจจะแก�ป.ญหาด�วยการฆ�าตัวตาย หรือแก�ป.ญหาด�วยการพ่ึงยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป8นอนาคตของชาติเป8นกลุ�มคนท่ีมีพลังอันสําคัญ
ท่ีสามารถช�วยกันเสริมสร�างกิจกรรมท่ีเป8นประโยชน�ต�อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป8นวัยท่ีมีความคิด
สร�างสรรค� มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ�นให�เด็กและเยาวชนกล�าคิด กล�าทํา กล�าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและ
พลังในเชิงสร�างสรรค� สร�างให�พวกเขาตระหนักถึงคุณค�าของตนเองพร�อมมีภูมิคุ�มกัน รู�เท�าทันการเปลี่ยนแปลง ไม�ตกเป8นเหยื่อ
หรือสร�างป.ญหาให�กับสังคม แต�กลับจะเป8นผู�พร�อมท่ีจะพัฒนาตนเองให�เป8นทรัพยากรอันทรงคุณค�า เป8นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก�าวหน�าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต�องมีความรู�และศีลธรรมควบคู�กันไป เพ่ือให�เยาวชน
มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค�านิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 
 โครงการอบรม “พาน�องท�องธรรมะ” เป8นโครงการท่ีช�วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝ.งจริยธรรม 
คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป8นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให�มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก�ง ดี และ
มีความสุข” เพ่ือให�เด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกต�ใช�ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการ
แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู�ร�วมกับครอบครัวและบุคคลใน
สังคม ด�วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให�เป8นจิตท่ีสมบูรณ�ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต 
และสุดท�ายการพัฒนาป.ญญา ให�เกิดป.ญญาในการรู�จริง รู�เท�าทันทางเจริญทางเสื่อมป.จจัยท่ีเก่ียวข�อง รู�วิธีการป-องกัน รู�วิธีแก�ไข
ป.ญหา สร�างภูมิต�านทานให�กับตนเองด�วยคุณธรรม ให�เป8นผู�มีชีวิตอยู�อย�างรู�เท�าทันโลก นําพาชีวิตสู�ความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูล
ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝyกปฏิบัติทํากิจกรรมร�วมกันอันก�อให�เกิดความสัมพันธ�สามัคคีใน
หมู�คณะ 
 ๓.๒ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการได�ฝyกความเอ้ือเฟ~�อเผื่อแผ� และการรู�จักแบ�งป.นซ่ึงกันและกัน 
 ๓.๓ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ�และการอยู�ร�วมกันในสังคม 
 ๓.๔ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเองและการมีส�วนร�วม 
 ๓.๕ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย� มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง  
 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู�เก่ียวข�องกําหนดจัดงาน 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานการจัดงานให�กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบ 
 ๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ�เชิญชวนโรงเรียนต�างๆ เข�าร�วมโครงการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๑ 

 ๖.๕ แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 ๖.๖ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามระเบียบพร�อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
 ๖.๗ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบ 
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป.ญญาแก�เด็ก 
 ๑๐.๒ ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเอง 
 ๑๐.๓ ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย� สุจริต มีวินัย 
 ๑๐.๔ ผู�เข�าร�วมโครงการได�รับความรู�เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๒ 

๑.๓.๓  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักให�มีจิตสาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป2นมา 

 ในสภาวะป.จจุบันสังคมมีความเจริญก�าวหน�าในการพัฒนาประเทศด�วยวิทยาการสมัยใหม�คนส�วนใหญ�ยึดติดอยู�กับ
ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส�ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท�องถ่ิน ความจงรักภักดีต�อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย� ทําให�ป.ญหาต�างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส�วนหน่ึงเป8นป.ญหาท่ีต�องแก�ไขศีลธรรม คุณธรรม 
และบนพ้ืนฐานความกตัญ�ู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก�อนคือสถาบันครอบครัว หากได�รับการเรียนรู� อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง
ศีลธรรมคุณธรรมแล�วเยาวชนก็จะสามารถเป8นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก�ง ดี มีประโยชน� เมื่อเป8นเช�นน้ีแล�วป.ญหาต�างๆ เช�น ยาเสพติด 
รักก�อนวัยอันควร ป.ญหาต�างๆ ก็จะลดลง 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลห�วยนางได�เล็งเห็นความสําคัญจึงได�จัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว ร�วมศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กตําบลห�วยนาง และโรงเรียนในเขตตําบลห�วยนางโดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว�างผู�ปกครอง
กับบุตรหลาน ให�เป8นสถาบันครอบครัวท่ีเข�มแข็ง ให�สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร� ปรองดอง และเอ้ืออาทรต�อกัน 
ตลอดจนสํานึกดีต�อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และ
เสริมสร�างความรู�ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝyกปฏิบัติทํากิจกรรมร�วมกัน อันก�อให�เกิดความสัมพันธ�สามัคคี
ในหมู�คณะ 
 ๓.๒ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการได�ฝyกความเอ้ือเฟ~�อเผื่อแผ� และการรู�จักแบ�งป.นซ่ึงกันและกัน 
 ๓.๓ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ� และการอยู�ร�วมกันในสังคม 
 ๓.๔ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน�าท่ีของตนเองและการมีส�วนร�วม 
 ๓.๕ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย� มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 ๓.๖ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการได�สํานึกดีต�อบุพการี ครอบครัว 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู�ปกครอง นักเรียนโรงเรียนในเขตตําบลห�วยนาง ครู อาจารย� คณะผู�บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู�เก่ียวข�องกําหนดจัดงาน 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานการจัดงานให�กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบ 
 ๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ�เชิญชวนโรงเรียนต�าง ๆ เข�าร�วมโครงการ 
 ๖.๕ แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 ๖.๖ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามระเบียบ พร�อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
 ๖.๗ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๓ 

๙. ผู�รับผิดชอบ 
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผู�เข�าร�วมโครงการมีพัฒนาการทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป.ญญาแก�เด็ก 
 ๑๐.๒ ผู�เข�าร�วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค�านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค� 
 ๑๐.๓ ผู�เข�าร�วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน�าท่ีของตนเอง 
 ๑๐.๔ ผู�เข�าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย� สุจริต มีวินัย 
 ๑๐.๕ ผู�เข�าร�วมโครงการได�รับความรู�เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 ๑๐.๖ เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 

 
 

  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๔ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 
 ๒.๑แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต!อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารเทศบาลตําบลห�วยนาง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว ๓ ฉบับ ป.จจุบัน
ท่ีใช�อยู�เป8นฉบับท่ี ๓เริ่มจากปh พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปh พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ�งสู�การเป8นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป8นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝtายการเมือง หน�วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด�าน
ความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต”มีเป-าหมายหลัก
เพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ๕๐
ในปh พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�น้ัน การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐ
และประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป8นอยู�ในป.จจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนด
ยุทธศาสตร�การดําเนินงานออกเป8น ๖ ยุทธศาสตร� ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบป-องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป8นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ินและเป8นกลไกหน่ึงในการส�งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป8นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืนรัฐจะต�องให�ความเป8นอิสระแก�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินโดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน และส�งเสริมให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินเป8นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก�ไขป.ญหาในระดับพ้ืนท่ีส�วนการ
กํากับดูแลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะทําได�เท�าท่ีจําเป8นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�องเป8นไปเพ่ือการคุ�มครอง
ประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 

ท้ังน้ี ต�องยอมรับว�าป.ญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป8นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได�สร�างความขมข่ืนใจให�แก�
คนทํางานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมาเป8นเวลาช�านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประกอบ
กับมีป.จจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย�สุจริต ของคนทํางานราชการส�วนท�องถ่ินส�วน
ให�เหือดหายไป และหากจะว�ากันไปแล�ว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืนได�
เช�นเดียวกัน เพียงแต�คนทํางานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว�าคนทํางานในหน�วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป8นไปได�สูงท่ีคนทํางานในท�องถ่ิน อาจต�องถูกครหาในเรื่องการใช�อํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบมากกว�า แม�ว�า
โอกาสหรือช�องทางท่ีคนทํางานในท�องถ่ินจะใช�อํานาจให�ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได�ไม�มากเท�ากับท่ีคนทํางานในหน�วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค�าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ก�อให�เกิดข้ึนก็อาจเป8นแค�เศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 ดังน้ัน จึงมีความจําเป8นท่ีผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการ
ทุจริตอย�างเห็นชัดเป8นรูปธรรม ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตส�งเสริมให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
บริหารงานด�วยความโปร�งใสมีความเข�มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล
บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป-องกันการทุจริตขององค�กรตนเองต�อไปให�ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศต�อไป  
 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๕ 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินด�วยการจัดทําแผน
ป-องกันการทุจริตในองค�กรท่ีบริหาร 
 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจรติของผู�บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน�อย ๑ ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตาํบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจรติของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบ  
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย ๑ ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน�อย ๑ ครั้ง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ( 
  - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลห�วยนางมีความโปร�งใส สามารถป-องกันการทุจริตของบุคลากร
เทศบาลตาํบลห�วยนางได� 
  - ลดข�อร�องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

  
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๖ 

๒.๒ มาตรการสร�างความโปร!งใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑ สร�างความโปร!งใสในการบริหารงานบุคคลให�เป2นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต!งตั้ง โยกย�าย โอน เล่ือนตําแหน!ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “ออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลห�วยนางเป8นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป8นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ. ๒๔๙๖ หน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�เทศบาลมีหน�าท่ีต�องทําอีกมากมายในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู�มารับ
บริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบป.ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการ
เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู�กับฝtายผู�บริหาร ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน�วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝtายต�าง ๆ ซ่ึงเป8นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทําให�การ
บริการเกิดความล�าช�า ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกอันอาจเป8นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าท่ี ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป8นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท�าย ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาล ต�องเป8นไปเพ่ือประโยชน�สุขประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว�า
ด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให�การบริหารราชการ
เพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป8น 
ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มค�า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดให�นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน�าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘สัตตรส กําหนดให�นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ของเทศบาล และเป8นผู�บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ�างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให�แก�รองนายกเทศมนตรีท่ีได�รับแต�งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได� 
มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดให�ปลัดเทศบาลเป8นผู�บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ�างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให�เป8นไปตามนโยบาย และอํานาจหน�าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด 
หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ�และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 ดังน้ัน เพ่ือให�การบริหารราชการเป8นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม�สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจําเป8นต�องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาลข้ึน  

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเป8นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป8นธรรมตอบสนองความต�องการ
ของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป8นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือป-องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป8นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหน�งหน�าท่ีราชการ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๗ 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด�วย 
๑)  นายกเทศมนตรีมอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี  
๒)  นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ  
๓)  ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล  
๔)  ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าส�วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบ  
 งานการเจ�าหน�าท่ีสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น�อยกว�า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ( 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได�รับอยู�ในระดับดี 
  - ประชาชนได�รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีอันเป8นช�องทางแห�งการทุจริต 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๘ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป8นกระบวนการหน่ึงของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซ่ึงใช�หลักการการให�รางวัลเป8นแรงจูงใจให�ผู�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ�นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบล
ห�วยนางได�ให�ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป8นเรื่องลําดับต�นๆ ของ
เรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย�างยิ่งเรื่องการใช�ดุลพินิจของผู�บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู�ใต�บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑เดือนพฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๔๕  ได�กําหนดให�นายกเทศมนตรีแต�งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด�วยเหตุผลน้ีเองจึงเป8นท่ีมาของกิจกรรมการสร�างความโปร�งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือให�การบริหารงานบุคคลด�านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส เป8นธรรมและสามารถตรวจสอบได� 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตาํบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แต�งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง  โดยแต�งตั้งปลัดเทศบาลเป8นประธานกรรมการ และหัวหน�าส�วนราชการเป8นกรรมการ และพนักงานเทศบาล     
ท่ีรับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป8นเลขานุการ 
 ๖.๒ แต�งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง โดย
ประกอบด�วย ประธานกรรมการ หัวหน�าส�วนราชการและผู�บริหารสถานศึกษาร�วมเป8นกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ี
รับผิดชอบงานการเจ�าหน�าท่ีเป8นเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาไว�โดยเจ�าหน�าท่ีให�คําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป8นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให�แก�คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างเสนอมา โดยใช�หลักเกณฑ�ตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช�วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน –ตุลาคม ของทุกปh 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๓๙ 

๙. ผู�รับผิดชอบ  
 งานการเจ�าหน�าท่ี สาํนักปลดัเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร�งใส เป8นธรรม ตรวจสอบได� 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๐ 

๒.๒.๒สร�างความโปร!งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน(ใน
ทรัพย(สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให�เป2นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ(ท่ีเก่ียวข�องอย!าง
เคร!งครัด 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปh” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให�การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป8นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล�องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมให�บุคลากรฝtาย
บัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนางจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายให�ความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติ ทําให�เกิดความคุ�มค�า
และมีประสิทธิภาพลดข�อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปh และดําเนินงานตามข้ันตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงถือเป8นเรื่องสําคัญท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
จะต�องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป8นต�อการบริหารงานของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวข�อง 
 ๓.๒ เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ�ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว� 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบ  
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง 
 ๑๐.๒ลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และเป8นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๑ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการบริหารราชการ
อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให�เป8นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุ ปh ๒๕๓๕ และแก�ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด�านจัดซ้ือจัดจ�าง 
 ๓.๒ เพ่ือใช�เป8นข�อมูลในการรายงานผู�บริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือใช�เป8นข�อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงาน 
 ๓.๔ เพ่ือให�ทราบป.ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือใช�เป8นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๖ เพ่ือเป8นข�อมูลให�กับประชาชนสามารถตรวจสอบได� 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ หัวหน�าฝtายพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน 
 ๔.๒ เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 ๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ�างและคิดเป8นร�อยละของจํานวนโครงการและร�อยละของจํานวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 ๖.๔ สรุปป.ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําปh 
 ๖.๖ รายงานการวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําปh 
 ๖.๗ เผยแพร�ข�อมูลให�ประชาชนได�รับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุและทรัพย�สิน เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ประชาชนได�รับทราบข�อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด�วยความโปร�งใสมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ผู�บริหารมีข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผู�ปฏิบัติงานมีข�อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าเป8น
ประโยชน�กับประชาชน 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๒ 

โครงการท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เน่ืองจากเทศบาลตําบลห�วยนาง มีฐานะเป8นนิติบุคคล มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต�องเป8นไป
ตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังน้ัน การท่ีเทศบาลจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�
ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�เป8นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท�าย ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาลต�องเป8นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีและให�คํานึงถึงการมีส�วน
ร�วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ�าง และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ท่ีกําหนดให�เทศบาลมี
อํานาจหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เป8นหน�าท่ีของเทศบาล ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให�การจัดซ้ือ
จัดจ�าง ให�ส�วนราชการดําเนินการโดยเป�ดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน�และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค�ท่ีจะใช� ราคา และประโยชน�ระยะยาวท่ีจะได�รับประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพ่ือให�การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป8นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป8นต�องจัดโครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง เพ่ือให�
ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างตามโครงการและกิจกรรมต�างๆ ของ
เทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.๓ เพ่ือป-องกันการทุจริตในหน�วยงาน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร�ข�อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จํานวน ๔ ช�องทาง ได�แก� ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร�สาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนางและชุมชนต�างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมข�อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู�ผ�านการคัดเลือกพร�อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ�าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ นําส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ตามช�องทางการประชาสัมพันธ�ของเทศบาล ได�แก� ทางเว็บไซต� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� ระบบกระจายเสียงไร�สาย หน�วยงานราชการ เป8นต�น  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๓ 

 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบ  
 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�า ๓ ช�องทาง 
 ๑๐.๒ผลลัพธ( 
  - ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�าร�อยละ ๗๐ ของโครงการท่ีจัดซ้ือจัด
จ�างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป8นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดป.ญหาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�างได� 
  

  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๔ 

 ๒.๒.๓สร�างความโปร!งใสในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแก!
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม!เลือกปฏิบัติ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจ�างสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนางมีหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ีของเทศบาล 
ท้ังท่ีเป8นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให�เป8นหน�าท่ีของเทศบาลและใน
การปฏิบัติหน�าท่ีน้ันต�องเป8นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผย
ข�อมูลข�าวสาร ให�เป8นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ จากภารกิจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะให�แก�ประชาชนใน
ท�องถ่ินท้ัง ๘หมู�บ�าน ในพ้ืนท่ี ๓๑.๗ ตารางกิโลเมตร น้ัน เทศบาลในฐานะผู�ให�บริการก็จะไม�ทราบว�าภารกิจท่ีให�บริการไปน้ัน 
ประชาชนได�รับประโยชน� หรือเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนมากน�อยเพียงใด การให�บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต�องการผู�รับบริการหรือไม� การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู�รับบริการ จึงต�องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการ 
 เพ่ือให�เป8นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท�าย ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามหน�าท่ี
ของเทศบาลต�องเป8นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีน้ัน 
จะต�องก�อให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวก และได�รับการตอบสนองความต�องการ เพ่ือเป8นการสร�างความโปร�งใสในการ
ให�บริการสาธารณะประโยชน�ให�ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป8นต�องมีโครงการน้ีข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเป8นการสร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะการให�บริการประชาชนให�เกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเป8นการสร�างจิตสํานึกความตระหนักให�แก�บุคลากรผู�ให�บริการ ปฏิบัติหน�าท่ีในการให�บริการ โดยยึด
ประโยชน�สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเป8นการปรับปรุงและพัฒนางานด�านบริการให�มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือเป8นการป-องกันป.ญหาร�องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ�างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑ ครั้ง ต�อปh 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ�างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอก
เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ�งให�เทศบาลทราบ 
 ๖.๔ ดําเนินการเบิกจ�ายเงินให�แก�สถาบันผู�ทําการประเมิน 
 ๖.๕ ป�ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให�ประชาชนทราบ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๕ 

 ๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด�านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน�สุขแก�ประชาชน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจ�ายตามงบประมาณรายจ�ายประจําปh แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ หมวดค�าใช�สอย 
ประเภทรายจ�ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข�าลักษณะรายจ�ายหมวดอ่ืนๆ โครงการจ�างสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการ งบประมาณ ๒๐,๐๐๐บาท/ปh 

๙. ผู�รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการบริหารงานของเทศบาล จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ผลผลิต 
  - ประชาชนผู�รับบริการมีความพึงพอใจไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๘๐ 
  - การให�บริการสาธารณะมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๖ 

๒.๓ มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เป2นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวข�องในแต!ละข้ันตอน เปRดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข!ายสารสนเทศขององค(กร
ปกครองส!วนท�องถ่ิน 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองทีดี โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน ตลอดจนจัดให�มีการรับฟ.งและสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู�รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�สอดคล�องกับความต�องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปhท่ีผ�าน
มาได�มีการประเมินองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได�ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเน่ือง
ทุกปhน้ัน 
 เพ่ือให�การประเมินบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดีเป8นไปด�วยความเรียบร�อยเกิดประโยชน�สุขต�อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจขององค�กรมีประสิทธิภาพและความคุ�มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต�องการ
ของประชาชนได�อย�างแท�จริง หรืออย�างน�อยมีผลการประเมินไม�ต่ํากว�าปhท่ีผ�านมา เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�จัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนโดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและอํานาจหน�าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป8นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
 ๓.๒ เพ่ือให�สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพป.ญหาและแก�ไขป.ญหาท่ีเกิดข้ึนได� 
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึงถึงผลลัพธ�ในด�านการบริการประชาชนผู�มาติดต�อ
ขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือให�การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได� 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห�วยนางและผู�ท่ีมาติดต�อราชการกับเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดให�มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให�ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู�รับผิดชอบให�เป8นป.จจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงป-ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการแก�ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารต�างๆ 
  ๖.๔.๔ จัดให�มีกล�อง/ตู�รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร�มคําร�องต�างๆ พร�อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร�มทุกงานบริการ 
  ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให�มีการให�บริการแก�ประชาชนท้ังเวลา
ทําการ ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๗ 

 ๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการ เพ่ือนําจุดบกพร�องในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแก�ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให�บริการให�ดียิ่งข้ึนอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต�อไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต�อง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรู�สภาพป.ญหาและแก�ไขป.ญหาท่ีเกิดข้ึนได� 
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ� ในด�านการบริการประชาชนผู�มาติดต�อขอรับ
บริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู�มีอํานาจในองค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลห�วยนางเป8นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอํานาจหน�าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป8นหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
หน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
หน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให�เทศบาลมีหน�าท่ีต�องทําอีกมากมาย ในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู�มารับบริการ
ติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของเทศบาลน้ัน มักจะประสบป.ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู�กับฝtายบริหาร ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน�าหน�วยงานระดับสํานัก และระดับกอง ซ่ึงเป8นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทําให�การบริการเกิดความล�าช�า 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๘ 

ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกอันอาจเป8นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ�าหน�าท่ี ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เป8นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท�าย ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาล ต�องเป8นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว�าด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให�การบริหาร
ราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป8น 
ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มค�า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ท่ีกําหนดให�นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน�าท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘สัตตรส กําหนดให�นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ของเทศบาล และเป8นผู�บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ�างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให�แก�รองนายกเทศมนตรีท่ีได�รับแต�งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได� 
มาตรา ๔๘ เอกูนวีสติ กําหนดให�ปลัดเทศบาลเป8นผู�บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ�างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให�เป8นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน�าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด 
หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ�และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 ดังน้ัน เพ่ือให�การบริหารราชการเป8นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม�สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจําเป8นต�องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเป8นการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป8นธรรม ตอบสนองความต�องการ
ของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการจากหน�วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป8นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือป-องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลยพินิจอันอาจเป8นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหน�งหน�าท่ีราชการ 

๔. เป�าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด�วย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน�า
ส�วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าส�วนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
 ๖.๒จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๔๙ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักงานเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น�อยกว�า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ( 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได�รับอยู�ในระดับดี 
  - ประชาชนได�รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีอันเป8นช�องทางแห�งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก!หน!วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เป2นท่ีประจักษ( 

๒.๔.๑ ยกย!องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย( สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การยกย!องเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป2นท่ีประจักษ(” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในป.จจุบันอยู�ด�วยความเร�งรีบ แก�งแย�งแข�งขัน เพ่ือความอยู�รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให�การมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป.ญหามากมายในป.จจุบัน ไม�ว�าจะเป8นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค
ส�วนรวมถึงป.ญหาการก�ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป8นการส�งเสริมให�คนดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอย�างท่ีดีแก�คนรุ�นหลัง เทศบาลตําบลห�วยนาจึงจัดให�มีการยก
ย�อง เชิดชูเผยแพร� ประชาสัมพันธ�และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�ผู�กระทําความดี เพ่ือส�งเสริมสร�างขวัญและกําลังใจ
แก�คนดีเหล�าน้ันให�ร�วมกันสร�างสรรค�สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป8นแบบอย�าง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห�ง
ความดีอย�างเป8นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป8นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู�ความอยู�เย็นเป8นสุข 
๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�เด็กและเยาวชนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�เด็กและเยาวชนท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 ๓.๓ เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�เด็กและเยาวชนท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพ่ือสร�างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนได�มีแบบอย�างท่ีดีอันเป8น กุศโลบาย
หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค�าแห�งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�เด็กและเยาวชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป8นแบบอย�างท่ีดีจํานวนไม�น�อยกว�า ๕ คน/ปh 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห�วยนาง 
๖. วิธีดําเนินการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๕๐ 

 ๖.๑ แต�งตั้งคณะกรรมการ 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ�กิจกรรม/ประสานโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลห�วยนาง ให�คัดเลือกเด็กและเยาวชนเข�าร�วมโครงการ 

๖.๓ คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
๖.๔ มอบเกียรติบัตรหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีแสดงถึงการยกย�องเชิดชูเกียรติแก�เด็กและเยาวชนท่ีได�รับการคัดเลือก 
๖.๕ จัดให�มีการเผยแพร� ประชาสัมพันธ�ยกย�องเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เป8นท่ีประจักษ�

ผ�านทางสื่อช�องทางต�างๆ ได�แก� วารสารเทศบาลตําบลห�วยนางเว็บไซต�เทศบาลตําบลห�วยนาง  สื่อสังคม (Social Media) เป8นต�น 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๕๑ 

๒.๔.๒ ยกย!องเชิดชูเกียรติท่ีให�ความช!วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในป.จจุบันสังคมไทยให�ความสําคัญกับการมีส�วนร�วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส�วนร�วมตามท่ี
บัญญัติไว�ในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป8นการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค�กรท่ีให�การ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด�านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป8นประโยชน�แก�ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป8นขวัญ
กําลังใจให�บุคคลหรือองค�กรมีความมุ�งมั่น ตั้งใจ ร�วมเป8นแกนนําในการส�งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ�มรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ของชาติสืบไป 
 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู�ท่ีได�รับการ
คัดเลือกระดับหมู�บ�านเข�ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต� และวันผู�สูงอายุในทุก
ปhงบประมาณ เพ่ือเป8นขวัญกําลังใจ ให�ประชาชนมีความมุ�งมั่น ช�วยเหลือสังคม และเป8นแบบอย�างต�อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือยกย�องประชาชนท่ีให�การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด�านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป8นประโยชน�แก�
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย�างต�อเน่ืองให�สังคมได�รับรู� 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ�และเผยแพร�ผลงานของผู�ท่ีได�รับรางวัลให�เป8นตัวอย�างท่ีดีแก�สาธารณชนต�อไป 
 ๓.๓เพ่ือเป8นขวัญและกําลังใจให�ประชาชนร�วมสนับสนุนและส�งเสริมการดําเนินงานด�านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมอย�างต�อเน่ืองและกว�างขวางยิ่งข้ึน 

๔. เป�าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลห�วยนาง 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ�กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานกํานัน ผู�ใหญ�บ�าน และสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือคัดเลือกบุคคลผู�เข�าร�วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�
มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผู�ทําคุณประโยชน�ด�านต�างๆ เพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา ดังน้ี 
  - ด�านช�วยเหลือสังคมดีเด�น (ประชาชน) 
  - ด�านถ�ายทอดภูมิป.ญญาท�องถ่ินดีเด�น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด�านถ�ายทอดภูมิป.ญญาท�องถ่ินดีเด�น เพลงพ้ืนบ�าน (ประชาชน) 
  - ด�านถ�ายทอดภูมิป.ญญาท�องถ่ินดีเด�น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
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 ผู�ทําคุณประโยชน�ได�รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ เพ่ือให�เป8นแบบอย�างกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔.๓ ยกย!องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลห�วยนาง ได�เนินโครงการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง มาตั้งแต�ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จนถึงบัดน้ีเป8นระยะเวลา ๒ ปh มีชาวบ�านท่ีสมัครเข�าร�วมโครงการ ได�ดําเนินการอย�างต�อเน่ือง เพ่ือเป8นแรงจูงใจและเป8นขวัญ
กําลังใจแก�ผู�เข�าร�วมโครงการ จึงได�จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป8นปรัชญาท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
นานกว�า ๒๕ ปh ตั้งแต�ก�อนวิกฤติการณ�ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได�ทรงเน�นย้ําแนวทางการแก�ไขเพ่ือให�รอดพ�นและ
สามารถดํารงอยู�ได�อย�างมั่นคงและยั่งยืนภายใต�กระแสโลกาภิวัฒน�และความเปลี่ยนแปลงต�างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก�อน
เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล�อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก 
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ไม�ผล ไม�ยืนต�น พืชสมุนไพร พืชใช�สอย ในลักษณะของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป8นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�าย 
ทําให�ต�องใช�ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต�นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให�ต�องหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได�จึงเป8นอีก
แนวทางหน่ึงท่ีน�าสนใจ เน่ืองจากเป8นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป8นการใช�พ้ืนท่ีเล็กๆ ให�เกิดประโยชน� ปลอดภัยจากการใช�
สารเคมีและสารพิษตกค�าง ทําให�สภาพแวดล�อมของบริเวณบ�านน�าอยู�น�าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช�บริโภคในครัวเรือนเป8น
การลดรายจ�ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป8นการเพ่ิมรายได�ให�แก�
ครอบครัวอีกด�วย 
 เทศบาลตําบลห�วยนางได�เห็นความสําคัญของการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการ
ดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป8นลําดับแรก จึงได�กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให�เป8นตัวอย�างและเป8นวิทยากร ถ�ายทอดความรู�
ให�แก�สมาชิกด�วยกัน 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
 ตําบลห�วยนาง 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑รับสมัครผู�ประสงค�เข�าร�วมคัดเลือกตามกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จากสมาชิกโครงการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง 
 ๕.๒ประชุมสมาชิกฯ และแจ�งรายช่ือผู�เข�าร�วมคัดเลือกฯ ให�ท่ีประชุมทราบ 
 ๕.๓ให�สมาชิกทุกท�านเดินทางไปดสูถานท่ีจริง ณ บ�านของผู�เข�าร�วมคัดเลือกฯ  
 ๕.๔ ประชุมสมาชิกเพ่ือให�คะแนน โดยสมาชิก ๑ คน/๑ คะแนน ผู�ท่ีได�คะแนนสูงสดุจะเป8นผู�ได�รับการคัดเลือกตาม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๕ มอบใบประกาศนียบัตรหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีแสดงถึงการเชิดชูเกียรต ิและแต�งตั้งเป8นวิทยากร ถ�ายทอดความรู�ให�แก�
สมาชิกด�วยกัน 
 ๕.๖ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานส�งเสรมิการเกษตร สํานักปลดัเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 
 

๙. ตัวชี้วัด 
 ๙.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของสมาชิกท่ีเข�าร�วมโครงการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให�ความรู�ระหว�างสมาชิกด�วยกัน 

๑๐. ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑สมาชิกท่ีสมัครใจเข�าร�วมโครงการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย�างเป8นรูปธรรม 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการให�มีข�อตกลงระหว!างบุคลากรในองค(กรได�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ

ซ่ือสัตย( สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได�กําหนดดัชนีในการประเมินท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป8นหลักรวมถึงข�อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน
ภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากป.จจัยทางวัฒนธรรมของ
องค�กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�างๆ ท่ีเอ้ือให�เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค�กรท่ี
นําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและวัฒนธรรมขององค�กรให�กลายเป8นสิ่งท่ียอมรับได�ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ี
ภายในองค�กร โดยการสร�างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต�านการทุจริตภายในองค�กร ของ
ผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีถึงแม�จะเป8นสิ่งท่ียากต�อการดําเนินงานก็ตาม แต�เป8นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานต�องสร�างให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค�กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป8นการสร�างแนวร�วมในการต�อต�าน
การทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลห�วยนาง จึงได�จัดทํามาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มิให�เจ�าหน�าท่ีเอ้ือประโยชน�หรือเลือกปฏิบัติโดยใช�ความสัมพันธ�ส�วนตัว มิ
ให�ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างไม�เป8นธรรมหรือให�ความช�วยเหลือเป8นพิเศษแก�บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน�ตอบแทนสําหรับตนเองและพวก
พ�องหรือบุคคลอ่ืน  เพ่ือเป8นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค�กรท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานให�สูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 ๓.๒เพ่ือมิให�เจ�าหน�าท่ีเอ้ือประโยชน�หรือเลือกปฏิบัติโดยใช�ความสัมพันธ�ส�วนตัว  
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 ๓.๓ เพ่ือมิให�ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างไม�เป8นธรรมหรือให�ความช�วยเหลือเป8นพิเศษแก�บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน�ตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพ�องหรือบุคคลอ่ืน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค�กรปฏิบัติตามเกณฑ�ตัวช้ีวัดข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําข�อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู�บริหารท�องถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข�อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู�บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ�พร�อมแจ�งให�ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๒.๕.๒ มีการให�ความร!วมมือกับหน!วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจ
หน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ให�ความร!วมมือกบัหน!วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห�วยนาง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลห�วยนางให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห�วยนางเน่ืองจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป8นป.จจัยสําคัญ
ช�วยให�การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลห�วยนางเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช�วยป-องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 การให�ความร�วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปh ได�มอบหมายให�
หน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยคลังมีหน�าท่ีให�คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก�เจ�าหน�าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน 
กรณีได�รับข�อทักท�วงให�หัวหน�าหน�วยงานผู�เบิก/หัวหน�าหน�วยงานคลังปฏิบัติตามข�อทักท�วงโดยเร็ว อย�างช�าไม�เกิน ๔๕ วัน นับ
จากวันท่ีได�รับแจ�งข�อทักท�วง กรณีท่ีช้ีแจงข�อทักท�วงไปยัง สตง.แล�ว แต� สตง.ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล�างข�อทักท�วง ก็จะ
ดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให�ผู�ว�าราชการจังหวัดให�เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีได�รับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให�ฝtายนิติการดําเนินการทางวินัย ให�เป8นไปตามระเบียบกฎหมาย
โดยเคร�งครัด เท่ียงธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล�าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากน้ี ยังให�ความร�วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห�วยนางเพ่ือความโปร�งใส และป-องกันการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�เป8นมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือความโปร�งใส และป-องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝtาย จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู�บริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝtาย/งาน ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 - ปฏิบัติตามข�อทักท�วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๕๗ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ เทศบาลตําบลห�วยนางมีมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๑๐.๒ เทศบาลตําบลห�วยนางมีความโปร�งใส และป-องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕.๓ ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป2นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร�องเรียนกล!าวหาบุคลากรในองค(กรปกครองส!วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต!งต้ังผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยเทศบาลห�วยนางมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลส�งเสริมให�ภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมโดยเป�ดโอกาสให�
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคําร�องเรียนผ�านช�องทางต�างๆ ได�แก� ระบบ
อินเตอร�เน็ต ทางโทรศัพท� หรือแจ�งเบาะแสด�วยตนเอง 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๕๘ 

 ฉะน้ัน เพ่ือให�การดําเนินการรับเรื่องร�องเรียนเป8นไปด�วยความเรียบร�อยสามารถแก�ไขความเดือดร�อนของประชาชน
ได�อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได�แต�งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร�องเรียนประจําเทศบาลตําบลห�วยนางรวมถึงจัดทําคู�มือ
ดําเนินการเรื่องร�องเรียนของเทศบาลตําบลห�วยนางข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งเรื่อง
ร�องเรียนต�างๆ เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบได�ถือปฏิบัติให�เป8นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบดําเนินการรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต�างๆ  
 ๓.๒ เพ่ือจัดให�มีมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป8นไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ�เก่ียวข�องอย�างถูกต�อง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต�งตั้งเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน 
 ๖.๒ จัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๖.๓ จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป8นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ
แก�ไขป.ญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากช�องทางการร�องเรียนต�างๆ ให�เป8นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร�งใสและเป8นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร�กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนของเทศบาลตําบลห�วยนางให�ผู�รับบริการ ผู�
มีส�วนได�เสีย คู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน�วยงาน สามารถเข�าใจและใช�ประโยชน�
จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล�าวได�ตรงกับความต�องการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 เจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร�องเรียนของเทศบาลตําบลห�วยนางตาม
คู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนของเทศบาลตําบลห�วยนาง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับกฎหมาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข�องอย�างถูกต�อง 
 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๕๙ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล!าวหาเจ�าหน�าท่ีของ
เทศบาลตําบลห�วยนางว!าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป-องกันและแก�ไขป.ญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางป-องกันและแก�ไขป.ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน�นการสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการ
มีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ-าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได� ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ก็ได�กําหนดให�มีการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป8นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให�การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการ
ป-องกันและแก�ไขป.ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ในการน้ีเทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�จัดทํา
มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหาเจ�าหน�าท่ีของเทศบาลตําบล   
ห�วยนาง ว�าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให�ประชาชนหรือผู�มีส�วนได�เสียได�ทราบช�องทางการ
ร�องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร�องเรียน และการตอบสนองต�อข�อร�องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ข�าราชการ และเป8นการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนในการช�วยสอดส�องและเฝ-าระวังมิให�เจ�าหน�าท่ีกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได�อีกทางหน่ึงด�วย 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือสร�างจิตสํานึกให�แก�พนักงานส�วนตําบล พนักงานครูองค�การบริหารส�วนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องค�การบริหารส�วนตําบล พนักงานจ�างตามภารกิจและลูกจ�างของเทศบาลตําบลห�วยนาง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและ
ตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป8นไปอย�างรวดเร็ว โปร�งใส เป8นธรรม 

๔. เป�าหมาย 
 “เจ�าหน�าท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลตําบลห�วยนาง 
พนักงานจ�างตามภารกิจ และลูกจ�างของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ�และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร�องเรียนว�ามีมูลและเข�าองค�ประกอบความผิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม� 
 ๖.๒ แต�งตั้งคณะกรรมการสอบข�อเท็จจริง กรณีมีเจ�าหน�าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 ๖.๓ กําหนดช�องทางการร�องเรียน แจ�งเบาะแสข�อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช�องทางการ
ร�องเรียนให�ง�าย สะดวกและวิธีการคุ�มครองผู�ให�ข�อมูล เพ่ือเป8นหลักประกันและสร�างความมั่นใจแก�ผู�ให�ข�อมูล ในการให�ข�อมูลท่ี
เป8นประโยชน�แก�หน�วยงาน 
 ๖.๔ แจ�งผลการพิจารณาให�ผู�ร�องเรียนทราบผลและความคืบหน�าของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๐ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ตัวชี้วัด 
 ร�อยละของเรื่องร�องเรียนของเจ�าหน�าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ( 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ-าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี 
 

  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๑ 

มิติท่ี ๓ การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดให�มีและเผยแพร!ข�อมูลข!าวสารในช!องทางท่ีเป2นการอํานวยความสะดวกแก!ประชาชนได�มี
ส!วนร!วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 
 ๓.๑.๑ จัดให�มีศูนย(ข�อมูลข!าวสารตามกฎหมายว!าด�วยข�อมูลข!าวสารของทางราชการ 

 โครงการท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย(ข�อมลูข!าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนางให�มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให�หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มี
ข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ณ ท่ีทําการของหน�วยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข�อมูลข�าวสารและให�บริการว�า “ศูนย�ข�อมูลข�าวสาร” โดยมีเจตนารมณ�ให�ประชาชนมีโอกาสอย�าง
กว�างขวางในการได�รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐ 
 ดังน้ัน เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป8นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�ให�มีสถานท่ีสําหรับ
ประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสารซ่ึงได�รวบรวมไว� โดยจัดเป8นศูนย�ข�อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห�วยนางให�บริการ ณ เทศบาล
ตําบลห�วยนาง โดยมีงานนโยบายและแผนงาน เป8นผู�รับผิดชอบข�อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข�าตรวจดูได� เพ่ือ
ประชาชนจะได�สามารถรับรู�สิทธิและหน�าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�อง
ตรงกับความเป8นจริง ในการรักษาประโยชน�ของตนต�อไป 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารอันเป8นประโยชน�แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง  
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย�ข�อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห�วยนางจํานวน ๑ แห�ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย�ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย�ข�อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให�ประชาชนเข�าตรวจดูข�อมูล 
 ๖.๒ มีการแต�งตั้งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเป8นป.จจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป8นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดให�
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�ให�ประชาชนทราบและตรวจสอบได� ข�อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
 ๖.๔ มีการจัดประชุมให�ความรู�แก�บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข�อมูล
ข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการให�ความรู�แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู�มารับบริการและสรุปผลเสนอผู�บริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๒ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผนงาน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 จํานวนศูนย�ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๓ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบการใช�ศูนย(ข�อมูลข!าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนาง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไว�ว�าภายใต�บังคับ
มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยดังต�อไปน้ีไว�ให�ประชาชนเข�า
ตรวจดูได� ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๑. เพ่ือให�บริการข�อมูลข�าวสารของราชการไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดู ศึกษา ค�นคว�า ตลอดจนเผยแพร� จําหน�าย จ�าย
แจก รวมท้ังปฏิบัติหน�าท่ีให�เป8นไปตามระเบียบน้ี 
 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกให�กับประชาชนในการจัดระบบข�อมูลข�าวสาร ดังน้ี 
  ๓.๑ ข�อมูลข�าวสารท่ีลงพิมพ�ในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๒ ข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได� 
  ๓.๓ ข�อมูลข�าวสารอ่ืน 
  ๓.๔ ข�อมูลข�าวสารส�วนบุคคล 

๔. เป�าหมาย 
 ๑. แผนผังข้ันตอนการขอรับบริการ ข�อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๒. แบบคําร�องขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําระเบียบการใช�ศูนย�ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๖.๒จัดทําแผนผังข้ันตอนการขอรับบริการ ข�อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๖.๓ จัดทําแบบคําร�องขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร 
 ๖.๕ จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู�เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. หน!วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนย�ข�อมูลข�าวสารของราชการณ สํานักงานเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๒. มีการจัดระบบข�อมูลข�าวสารท่ีครบถ�วน ไว�สําหรับอํานวยความสะดวกให�กับประชาชน 
 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูข�อมูลข�าวสารทางราชการ  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๔ 

โครงการท่ี ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ“อบรมให�ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข!าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป8นหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน�วยงานภาครัฐทุกแห�งพึงปฏิบัติเพ่ือให�เกิดการบริหารจัดการท่ีดี
และส�งเสริมองค�กรให�มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร�งใสการทํางานท่ีจําเป8นต�องมีในทุกหน�วยงาน 
โดยเฉพาะหน�วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะช�วยให�เกิดความโปร�งใสในการทํางานคือการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร ตามท่ี
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู�หรือรับทราบข�อมูลข�าวสารของ
ราชการว�า “บุคคลย�อมมีสิทธิได�รับทราบข�อมูลหรือข�าวสารสาธารณะในครอบครองของหน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส�วนท�องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได�ระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการว�าในระบอบประชาธิปไตย การให�ประชาชนมีโอกาสกว�างขวางในการ
ได�รับข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐเป8นสิ่งจําเป8น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิ
ทางการเมืองได�โดยถูกต�องมากยิ่งข้ึน 
 การเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนางให�ประชาชนรับรู�อย�างถูกต�อง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพจึงเป8นสิ่งท่ีจําเป8นอย�างยิ่งซ่ึงสอดคล�องกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ดังน้ัน เพ่ือเสริมสร�างให�เทศบาลตําบลห�วยนางมีความโปร�งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได�จัดกิจกรรมเสริมสร�าง
คุณธรรม จริยธรรม นําความโปร�งใสสู�องค�กร เพ่ือให�บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได�รับรู�สิทธิในการเข�าถึงข�อมูล
ข�าวสารของราชการและเรียนรู�เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส และเมื่อเกิดความเข�าใจแล�วจะสามารถขยายผลบอก
ต�อไปยังผู�ใกล�ชิด สร�างเครือข�ายความร�วมมือระหว�างเทศบาลกับภาคประชาชนให�มีความเข�มแข็งยิ่งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใสในการทํางานและมี
ความรู�เก่ียวกับสิทธิในการเข�าถึงข�อมูลข�าวสารตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความต�องการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู� 
 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐บาท  

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผนงาน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๕ 

 จํานวนผู�เข�าร�วมอบรม 
 ร�อยละของผลการเรียนรู�เฉลี่ย 
 ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร!ข�อมูลข!าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป2นไปตามหลักเกณฑ( วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับ ท่ีกําหนดให�องค(กรปกครองส!วนท�องถ่ินต�องเผยแพร!ให�ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได� 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร!ข�อมลูข!าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให�หน�วยงานของรัฐ
จะต�องจัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�างและการจัดองค�กร อํานาจหน�าท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๖ 

 ดังน้ัน เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�จัดทํามาตรการ “เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให�
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีและเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลห�วยนางได�
ง�ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและเข�าถึงง�าย 
 ๓.๒ เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีข�อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข�าถึงได�โดยสะดวกมากกว�า ๑๐ ประเภทข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให�มีข�อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให�ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได�แก� 

- แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ�ายประจําปh 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
- ข�อมูลรายรับและรายจ�าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู�บริหารท�องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปh 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 จํานวนข�อมูลข�าวสารท่ีได�รับการเผยแพร� 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๗ 

๓.๑.๓ มีการปRดประกาศ เผยแพร!ข�อมูลข!าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป2นประโยชน(กับการ
มีส!วนร!วมตรวจสอบของประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให�มีช!องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข!าวสารของเทศบาลตําบลห�วยนาง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด�วยพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให�หน�วยงานของรัฐจะต�อง
จัดให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร�างและการจัดองค�กร อํานาจหน�าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร�ข�อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงานผ�าน
ทางช�องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให�การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารครอบคลุมทุกกลุ�มเป-าหมาย ได�แก� หน�วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทํา
การของหน�วยงาน เว็บไซต�ของหน�วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)หมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ การเผยแพร�ข�อมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพ�ต�างๆ โทรทัศน� วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส�อ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน�าท่ีและเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลห�วยนางได�ง�ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�มีช�องทางการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒เพ่ือให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือให�มีช�องทางในการรับเรื่องร�องเรียนท่ีเข�าถึงประชาชนได�ง�าย 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น�อยกว�า ๕ ช�องทาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป8นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ได�แก� 

- บอร�ดหน�าสํานักงานเทศบาลตําบลห�วยนาง 
- บอร�ดประชาสัมพันธ�ของเทศบาลตําบลห�วยนาง ร�านค�าชุมชนตามชุมชน/หมู�บ�าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข�าว/รถกระจายเสียง/หน�วยประชาสัมพันธ�เคลื่อนท่ี 
- ศูนย�ข�อมูลข�าวสารขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีเจ�าหน�าท่ีให�บริการประจําและให�ประชาชนสืบค�นได�เอง 
- ประกาศผ�านเว็บไซต�/เว็บบอร�ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข�อมูลผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๘ 

 ๓.๒ การรับฟ/งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข(ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟ/งความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน�าท่ีของ

องค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต!อความเป2นอยู! และสุขอนามัย
ของประชาชนในท�องถ่ิน 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การดําเนินงานศูนย(รับเรื่องราวร�องทุกข(เทศบาลตําบลห�วยนาง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนางเป8นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมีเป-าหมายให�มีการบริการประชาชน
ในด�านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน�ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือ
ว�าประชาชนเป8นศูนย�กลางท่ีจะได�รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป8นสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการเป8นไปอย�างต�อเน่ืองและเป8นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน เทศบาลตําบลห�วยนางจึงมีการจัดตั้งศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�เพื่อไว�สําหรับรับเรื่องร�องเรียน/
ร�องทุกข� จากประชาชนท่ีได�รับความเดือดร�อนต�างๆ 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบป.ญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได�แก�ไขป.ญหาได�อย�างถูกต�องหรือนํามาเป8น
ข�อมูลในการทําแผนงานโครงการแก�ไขป.ญหาต�อไป 
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เป�าหมาย 
 ให�บริการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได�รับความเดือดร�อนรําคาญหรือผู�มีส�วนได�เสียท่ี
เก่ียวข�อง โดยการปฏิบัติราชการต�องสามารถให�บริการได�อย�างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด สร�างความเช่ือมั่นไว�วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต�องการของประชาชนผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได�อย�างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก�ไขหรือบรรเทาป.ญหา
และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได� 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแต�งตั้งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 ๕.๒ จัดประชาคมรับฟ.งเรื่องร�องเรียนจากประชาชน 
 ๕.๓ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบช�องทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน 
 ๕.๔ นําเรื่องเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาสั่งการเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง เพ่ือแก�ไขป.ญหาตามความจําเป8นและเร�งด�วน 
 ๕.๕ แจ�งผลการปฏิบัติงานให�ผู�ร�องทราบ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
 

๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๖๙ 

 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียน ประจําสัปดาห�/ประจําเดือน ทําให�เห็นว�าประชาชนได�มีส�วนร�วมในการ
สอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให�เห็นถึงการเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลห�วยนาง 
 ๙.๒ สามารถดําเนินการแก�ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 ๙.๓ แจ�งผลการดําเนินการให�ผู�ร�องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๐ 

๓.๒.๒ มีช!องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข(ได�โดยสะดวก 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร�องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได�กําหนดแนวทางปฏิบัติ
ราชการ  มุ�งให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป5นศูนย�กลาง  เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนให�
เกิดความผาสุกและความเป5นอยู�ท่ีดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต�องานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในการ
ให�บริการ  ไม�มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเป5น  มีการปรับปรุงภารกิจให�ทันต�อสถานการณ�  ประชาชนได�รับการอํานวย
ความสะดวกและได�รับการตอบสนองความต�องการ  และมีการประเมินผลการให�บริการอย�างสม่ําเสมอ 

เพ่ือให�การบริหารระบบราชการเป5นไปด�วยความถูกต�อง  บริสุทธ์ิ  ยุติธรรม  ควบคู�กับการพัฒนาบําบัดทุกข� บํารุงสุข  
ตลอดจนดําเนินการแก�ไขป>ญหาความเดือดร�อนของประชาชน ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ด�วยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอย�าง
เป5นรูปธรรม  อีกท้ังเพ่ือเป5นศูนย�รับแจ�งเบาะแสการทุจริต  หรือไม�ได�รับความเป5นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ี  
เทศบาลตําบลห�วยนาง จึงได�จัดตั้งศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�ข้ึน ซ่ึงในกรณีการร�องเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษา
เรื่องราวไว�เป5นความลับและปกปBดช่ือผู�ร�องเรียน  เพ่ือมิให�ผู�ร�องเรียนได�รับผลกระทบและได�รับความเดือดร�อนจากการ
ร�องเรียน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๑.  เพ่ือให�การดําเนินงานจัดการข�อร�องเรียน/ร�องทุกข�  ของศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�เทศบาลตําบลห�วยนางมี
ข้ันตอน/กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานเป5นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๒.  เพ่ือให�มั่นใจว�าได�มีการปฏิบัติตามข�อกําหนด  ระเบียบ  หลักเกณฑ�เก่ียวกับการจัดการข�อร�องเรียน/ร�องทุกข�  ท่ี
กําหนดไว�อย�างสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ให�มีช�องทางการร�องเรียนหลายช�องทาง 

๔. เป�าหมาย/ผลลัพธ( 
 การดําเนินการแก�ไขข�อร�องเรียน/ร�องทุกข�  ให�แล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 กรณีได�รับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข�  ให�ศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�เทศบาลตําบลห�วยนาง ดําเนินการตรวจสอบและ
พิจารณาส�งเรื่องให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  ดําเนินการแก�ไขป>ญหาข�อร�องเรียน/ร�องทุกข�ให�แล�วเสร็จภายใน  ๑๕  วันทําการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ การแต�งตั้งผู�รับผดิชอบจัดการข�อร�องเรียน /ร�องทุกข� ของหน�วยงาน 
 ๖.๒ กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 ๖.๓ กําหนดช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม 
 ๖.๔ ประชาสมัพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 ๖.๕ ดําเนินการตามมาตรการท่ีกําหนด 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการสํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 
 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๑ 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ มีสถิติจํานวนประชาชนท่ีได�รับบริการท่ียุติธรรม สะดวก รวดเร็ว 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๒ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ�งเป2นลายลักษณ(อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข( ได�ทราบถึงการ
ได�รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข( 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข(รับทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต�งตั้งเจ�าหน�าท่ีในการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� เป8นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน�าท่ีราชการทุกครั้งจะต�องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช�อํานาจ โดยการเป�ดโอกาสให�ทุกภาคส�วนได�รับทราบข�อเท็จจริง ข�อกฎหมายท่ีถูกต�อง และต�อง
เป8นธรรมกับทุกฝtาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร�องเรียนร�องทุกข�เสร็จแล�วให�แจ�งผู�ร�องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัดลดป.ญหาทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือให�เกิดการปฏิบัติหน�าท่ีราชการอย�างถูกต�องโดยการนําข�อเสนอแนะจากหน�วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือให�ผู�ร�องได�รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร�องเรียนร�องทุกข�และส�งเสริมภาคประชาชนร�วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เป�าหมายการดําเนินการ 
 ผู�ร�องเรียนร�องทุกข�ทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข�อเท็จจริงแล�วเสร็จแจ�งผู�ร�องโดยเร็วไม�เกิน ๑๕ วันทําการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน�าท่ีราชการถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย เป8นธรรมกับทุกฝtาย 
 ๑๐.๒ ใช�เป8นแนวทางปฏิบัติงานด�านการร�องเรียนร�องทุกข� 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๓ 

๓.๓ การส!งเสริมให�ประชาชนมีส!วนร!วมบริหารกิจการขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 
๓.๓.๑ ดําเนินการให�ประชาชนมีส!วนร!วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประชุมประชาคมหมู!บ�านและประชาคมตําบล ประจําป�” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการกระจายอํานาจและองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป8นกฎหมายท่ีค�อนข�างใหม�และมีจํานวน
หลายฉบับด�วยกัน ทําให�ประชาชนยังไม�อาจได�รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส�วนร�วมของประชาชน
ต�อการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�จัดทําโครงการประชุมประชาคมหมู�บ�านและประชาคมตําบลประจําปh 
๒๕๖๑ ข้ึน เพ่ือให�ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนต�อการพัฒนาท�องถ่ินตนเอง 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือให�การบริหารจัดการเป8นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบได�เพ่ือเผยแพร�ความรู�
ให�กับประชาชนถึงการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือรับฟ.งความคิดเห็น ข�อเสนอแนะในการ
พัฒนาท�องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปhงบประมาณอีกทางหน่ึงด�วย 

๔. เป�าหมาย 
 ผู�นําองค�กรประชาชน เช�น กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน ผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน สารวัตรกํานัน ผู�นําชุมชนแพทย�ประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ�มอาชีพต�างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวนไม�น�อยกว�า ๒๐๐ คน 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑แต�งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 ๕.๒เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การจัดประชุม 
 ๕.๔ติดต�อ ประสานงานกับเจ�าของสถานท่ี 
 ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณ 
 ๑๐,๐๐๐ บาทต�อปh 

๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ผู�เข�าร�วมประชุมประชาคมสามารถเข�าใจการบริหารงานแบบการมีส�วนร�วม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและเป8นการสร�างทัศนคติท่ีดีระหว�างประชาชนและหน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน 

โครงการท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส!งเสรมิและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๔ 

 การพัฒนาและสร�างการเรียนรู� เพ่ือมุ�งเน�นยกระดับการมีส�วนร�วมของประชาชน ในการพัฒนาท�องถ่ินเป8นสําคัญ จึง
ควรให�คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว�าเป8นประชาชนกลุ�มหน่ึงในชุมชน สร�างแผนชุมชนข้ึนมาด�วยตนเอง ดังความหมายของแผน
แม�บทชุนท่ีว�า “แผนชุมชนเป8นการทํางานเพ่ือต�องการให�ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร�าง
ภูมิคุ�มกันป-องกันเง่ือนไขจากภายนอกเข�าไปทําให�ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทําให�ชุมชน
ได�รับการเรียนรู� รู�จักชุมชนของตนเองสามารถค�นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก�ไขป.ญหา
ในอนาคตได� และการประสานกับหน�วยงานทุกภาคส�วน เพ่ือให�เกิดความร�วมมือเป8นพลังสําคัญในการแก�ไขป.ญหาท่ีตอบมนอง
ความต�องการของชุมชน ในป.จจุบันและป-องกันป.ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได� 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือให�คนในชุมชนได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันได�เห็นข�อเด�น ข�อดี โอกาสและข�อจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอย�างมี
เป-าหมายมีช�องทางในการแก�ไขป.ญหาของชุมชนได�อย�างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความ
ต�องการของชุมชนได�คิดเป8นและกล�าท่ีจะตัดสินใจด�วยตนเองได� 

๔. เป�าหมาย 
 ทุกหมู�บ�านในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมผู�บริหาร กํานันผู�ใหญ�บ�าน เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 ๕.๒ ประชาสัมพันธ�โครงการพร�อมให�ความรู�แก�ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช�หอกระจายข�าวและเสียงตามสายในหมู�บ�าน 
 ๕.๓ ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู�บ�านตามกําหนดการ 
 ๕.๔ ส�งแผนชุมชนให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐บาทต�อปh 

๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู�ได�อย�างเหมาะสม
สอดคล�องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได�รับผลประโยชน�ร�วมกันอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียมความร�วมมือกันของคนในชุมชนจะ
ก�อให�เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต�อกันได� รวมท้ังปลูกฝ.งทัศนคติ ค�านิยมท่ีดีให�กับลูกหลานสามารถหาแนวร�วมในการทํางานเพ่ือ
พัฒนาชุมชนท�องถ่ินของตนเองได� 
 

๓.๓.๒ ดําเนนิการให�ประชาชนมีส!วนร!วมในการจัดหาพัสดุ 

 ตัวอย!างท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต!งต้ังตัวแทนประชาคมเข�าร!วมเป2นคณะกรรมการจัดหาพัสดุและตรวจรับงานจ�าง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลห�วยนาง ได�ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปhในด�านการจัดซ้ือจัดจ�างของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในรอบปhงบประมาณ และส�งเสริมให�ภาคประชาชน (ประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับ
มาตรการการป-องกันการทุจริตในเทศบาลตําบลห�วยนาง 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๕ 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือเป8นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับเทศบาลตําบลห�วยนางอย�างแข็งขัน
สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลห�วยนางได�มีกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาค
ประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขัน กับมาตรการการป-องกันการทุจริตในเทศบาลน่ันคือได�ทํา
หน�าท่ีอย�างถูกต�อง 

๔. เป�าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู�บ�านท้ัง ๘ หมู�บ�าน 

๕. วิธีการดําเนินการ 
 ๕.๑ ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให�มีส�วนร�วมกับเทศบาลตําบลห�วยนางอย�างแข็งขัน
สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลห�วยนางได�มีกฎหมายระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) 
ต�องไปมีส�วนเก่ียวข�องกับเทศบาลตําบลห�วยนางในหลายๆ ส�วน เช�น ให�ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป8นกรรมการตามระเบียบ
ฯ ว�าด�วยการพัสดุ เช�น เป8นกรรมการเป�ดซองสอบราคาเป8นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป8นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเป8นกรรมการตรวจการจ�าง ฯลฯ 
 ๕.๒ มีการฝyกอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯว�าด�วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู�ทําความเข�าใจ
ระเบียบต�างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล และกองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๙.๑ ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน�วยงานท�องถ่ินของตนเอง 

๓.๓.๓ ดําเนนิการให�ประชาชนมีส!วนร!วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑.  ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘และท่ีแก�ไขเพ่ิม
ถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ให�มกีารรายงานติดตามการประเมินผลแผน อย�างน�อยปhละ ๒ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือนเมษายน  
ครั้งท่ี ๒ ภายในเดือนตุลาคม ของทุกปh 

๓.  วัตถุประสงค( 
๓.๑  เพ่ือให�การจัดทําแผนพัฒนาเกิดประโยชน�ต�อประชาชน และสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�

เป5นอย�างดี 
๓.๒ เพ่ือให�แผนพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค�และเปLาหมายท่ีวางไว� 
๓.๓ เพ่ือให�รู�ถึงความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลห�วยนาง และแก�ไขได�ตรงกับป>ญหาท่ีเกิดข้ึน 
๓.๔ เพ่ือใช�เป5นข�อแนะนําผู�บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปMต�อไป 

๔.  เป�าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีประสบผลสําเร็จตามแผนพัฒนา 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๖ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลห�วยนาง 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑  แต�งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๖.๒  คณะกรรมการ ประชุมกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๖.๓  ดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 ๖.๔  รายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผล 
 ๖.๕  ผู�บริหารท�องถ่ินรายงานผลต�อสภาเทศบาท (ภายในเดือนเมษายนและเดือนตลุาคมของทุกปh) โดยป�ดประกาศ
ไม�น�อยกว�า ๓๐ วัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ร�อยละของความสําเร็จในการนําแผนพัฒนาไปดาํเนินการ 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๗ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค(กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ!นดินกําหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 

 โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป8นป.จจัยสําคัญท่ีจะช�วยให�การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลห�วยนางเป8นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช�วยป-องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป8นส�วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู�ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทํา
อย�างเป8นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู�บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวม
เป8นส�วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป8นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเป8นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐานประกอบกับมี
ระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทําให�การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลห�วยนางเป8นไปอย�างถูกต�อง
และเป8นไปตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพ่ือพิสูจน�ความถูกต�องและเช่ือถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ทางด�านการบัญชี และด�านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจว�าเป8นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจว�าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพ่ือเป8นหลักประกันการใช�และระวังทรัพย�สินต�างๆ ของส�วนราชการเป8นไปอย�างเหมาะสม 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง และศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยนาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต�องและเช่ือถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ปริมาณมากน�อยตามความจําเป8นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมท้ังการบริหารงาน
ด�านอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ให�เป8นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย�สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภท ว�าเป8นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให�
มั่นใจได�ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๘ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ โดยมุ�งผลสัมฤทธ์ิของงานมากข้ึน 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ�ายเงินลดน�อยลง 
 ๑๐.๓ การใช�ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน�วยงาน ท่ีมีอยู�อย�างคุ�มค�า ประหยัด 
 ๑๐.๔ ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินค�างชําระลดน�อยลง 

 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๗๙ 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน”  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให�
หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได�กําหนดไว� รายงานต�อผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
อย�างน�อยปhละหน่ึงครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้นปhงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือให�การปฏิบัติถูกต�องและเป8นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�มีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด เป8นประจําทุกปh 
๓. วัตถุประสงค( 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค�กรของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให�นายกเทศมนตรีฯ ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
ตามกําหนด 
๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส�วนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค�กร 
 ๒. แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 
 ๓. ผู�บริหารมีหนังสือแจ�งให�ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดําเนินการประเมินองค�ประกอบ 
ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค�กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข�อ ๖ ระดับองค�กร และนําเสนอผู�บริหาร พร�อมจัดส�งรายงานให�ผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑. บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป-องกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชน�สูงสุดต�อองค�กรและประชาชนโดยรวม 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให�ผู�กํากับ
ดูแล 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลห�วยนาง” 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๘๐ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป8นกลไกท่ีสําคัญและเป8นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะเป8นในภาครัฐ 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให�อยู�ในระดับ
ท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทําให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� ในอดีตท่ีผ�านมาการบริหารงานของ
หน�วยงานภาครัฐ ได�มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เป8นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข�อหารือต�างๆ โดยส�วนใหญ� จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให�ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ท่ีทางราชการกําหนดไว� ซ่ึงไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน จึงไม�สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน�วยงานได� 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป8นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถสะท�อนภาพให�เห็นเป8นองค�รวมของ
หน�วยงานน้ันๆ ว�ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม�
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป8นช�องทางรั่วไหลทําให�เกิดความเสียหายในหน�วยงานและการดําเนินงานไม�สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี 
สาเหตุส�วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน�าท่ีและมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน�วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให�ระบบการควบคุม
ภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 
 เทศบาลตําบลห�วยนางพิจารณาแล�วเห็นว�าเพ่ือให�องค�กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให�เป8นไป
อย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึงได�กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลห�วยนางข้ึน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให�การใช�ทรัพยากรเป8นไปอย�างประหยัด
และคุ�มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ�อนหรือไม�จําเป8น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจ
มีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเช่ือถือได� สร�างความมั่นใจแก�ผู�บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 ๓.๓ เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต�างๆ ของ
หน�วยงานอย�างถูกต�องและครบถ�วน 

๔. เป�าหมาย 
 เพ่ือให�การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลห�วยนางเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน�วยงาน อีกท้ังยังเป8นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ แต�งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด�วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข�อ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเน่ืองเพ่ือให�การปฏิบัติตามภารกิจและ
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห�วยนางเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๕.๓การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให�คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข�อมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให�ผู�บริหารทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
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๗. หน!วยงานรับผิดชอบ 
 งานบริหารท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ประโยชน(ท่ีคาดว!าจะได�รับ 
 ๑. การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีวางไว�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใช�ทรัพยากรเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ�มค�า 
 ๓. มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วนและเช่ือถือได� สามารถนําไปใช�ในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหน�วยงานเป8นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีวางไว� 
 ๕. เป8นเครื่องมือช�วยผู�บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย�างดียิ่ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข�อ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร�อยละ ๘๐ ได�ดําเนินการแก�ไข 
 ๑๐.๓ ร�อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร�อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส!วนร!วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช!องทางท่ีสามารถดําเนินการได� 

๔.๒.๑ ส!งเสริมให�ประชาชนมีส!วนร!วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต!งตั้ง โอน ย�ายข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�าง 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส!งเสริมให�ประชาชนมีส!วนร!วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต!งต้ัง การโอน ย�าย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป8นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว�าเป8นสิ่งสําคัญหรือเป8นหัวใจขององค�กรจึงมักจะกําหนด
หน�าท่ีของงานเป8นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข�อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค�กรหรือหน�วยงาน 
เพ่ือให�มีประสิทธิภาพและเพ่ือให�การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
 เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�กําหนดมาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต�งตั้ง การโอน ย�าย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร�งครัด เพ่ือให�การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตําบลห�วยนางเป8นไปอย�างโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให�เป8นไปด�วยความโปร�งใสและเป8นธรรม 
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 ๓.๒ เพ่ือให�เป8นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้งการโอน ย�าย 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ท่ีมีการดําเนินการด�านการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต!งต้ัง การโอน ย�าย 
 - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต�งตั้ง
เทศบาลตําบลห�วยนางได�ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต�งตั้งได�มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ�ให�
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ�าน 
 - มีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ�ท่ีบอร�ดประชาสัมพันธ�ของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 - ในการบรรจุแต�งตั้งได�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเป8นกรรมการ รวมถึงมีการแต�งตั้งประชาชนเพ่ือ
ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต�งตั้ง 
 - การบรรจุแต�งตั้งจะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.
จังหวัด) ก�อน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต�งตั้งเทศบาลตําบลห�วยนาง จะออกคําสั่งแต�งตั้งได�ต�องไม�ก�อนวันท่ีเทศบาลตําบล   
ห�วยนาง รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน!ง 
 - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหน�ง เทศบาลตําบลห�วยนางได�ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการแจ�งผู�ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข�อความแจ�งผู�มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง 
 - มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนภายในตําบลทราบ
โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ�าน และมีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู�ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง 
 - มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเข�าร�วมเป8นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหน�งเพ่ือความโปร�งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย�างชัดเจน 
 - ผู�ขอรับการประเมินสามารถซักถามข�อสงสัยหรือโต�แย�งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็น
ว�าไม�เป8นธรรมได� 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง จะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ก�อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง เทศบาลตําบลห�วยนางจะออกคําสั่งแต�งตั้งได�ต�องไม�ก�อนวันท่ี
เทศบาลตําบลห�วยนางรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีเทศบาลตําบลห�วย
นาง ได�ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ�หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ�ให�บุคลากรทราบ 
 - มีการแต�งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�เป8นไปอย�างยุติธรรม 
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 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน มีการนําข�อมูลมาใช�ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช�น ข�อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข�อมูลการลา เป8นต�น 
 - มีการแจ�งผลการประเมินให�พนักงานทราบ พร�อมเป�ดโอกาสให�ซักถาม ตอบข�อสงสัย และโต�แย�งผลการประเมินท่ี
ไม�เป8นธรรม 
 - นายกเทศมนตรีตําบลห�วยนางออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให�พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ตัวชี้วัด 
 กําหนดเป8นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ�งเกณฑ�การให�คะแนนเป8น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก�าวหน�าของ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามเป-าหมายของแต�ละระดับ 
 ผลลัพธ( 
 ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย�าย ของเทศบาล
ตําบลห�วยนางและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน พร�อมท้ังเป�ดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล�าวได� 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๘๔ 

๔.๒.๒ ส!งเสริมให�ประชาชนมีส!วนร!วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ!ายเงิน การหาประโยชน(จากทรัพย(สินของทางราชการ 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การรายงานผลการใช�จ!ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด�านการคลังเป8นการทํางานท่ีต�องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานต�องอยู�ในกรอบ และต�องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�อง ประชาชนหรือผู�รับบริการเกิดความพึงพอใจสร�าง
ความสะดวกให�แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต�องท้ังระเบียบกฎหมาย ข�อเท็จจริง ไม�มีข�อผิดพลาดบริการด�วยความเสมอภาคกัน ไม�
เลือกปฏิบัติเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอร�รัปชันมี
การทํางานมีกระบวนการท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� รายงานการเงินจากหน�วยงานภายในและภายนอกไม�พบข�อบกพร�อง 
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเป�ดเผยข�อมูลอ่ืนต�อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได� 
 ๓.๒ การใช�งบประมาณอย�างคุ�มค�าและเป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได� 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต�องตามระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต�องทําอย�างเป�ดเผยสามารถตรวจสอบได� จึงต�องมีการปรับปรุงแก�ไขการทํางานขององค�กร
ให�มีความโปร�งใส สามารถเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร เป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต�องได� 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม โดยเป�ดเผยเพ่ือให�
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห�วยนาง ภายในเก�าสิบวันนับแต�วันสิ้นปh และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
ตามท่ีกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล�าวโดยเป�ดเผย
เพ่ือให�ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด�านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ�ายถูกต�อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู�รับบริการ 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๘๕ 

๔.๒.๓ ส!งเสริมให�ประชาชนมีส!วนร!วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนางเห็นถึงประโยชน�จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมตามเจตนารมณ�ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�การ
บริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖–๒๕๖๑) เทศบาล
ตําบลห�วยนางจึงได�ดําเนินการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน โดยการกําหนดให�มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมโดยผ�านช�องทางหรือกลไกในการร�วมเป8นคณะกรรมการในการตรวจสอบ
การจัดซ้ือจัดจ�างของเทศบาลตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได�รับข�อมูลข�าวสารและ
แสดงความคิดเห็น ได�เรียนรู�การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมหรือการบริหารราชการในระบบเป�ดจากการปฏิบัติจริง ส�วน
เทศบาลตําบลสามารถพัฒนาระดับการเป�ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ�นการปรับเปลี่ยนสู�
การบริหารราชการท่ีเป�ดเผย โปร�งใส เน�นการมีส�วนร�วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต�องการ
และเพ่ือประโยชน�ของประชาชนเป8นสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให�ตัวแทนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ�าง ของเทศบาลตําบลห�วยนาง 
 ๓.๒ เพ่ือป-องกันการทุจริตในด�านท่ีเก่ียวข�องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลห�วยนางให�เกิดการพัฒนาได�อย�าง
คุ�มค�า 

๔. เป�าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข�าร�วมเป8นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ได�แก� กรรมการตรวจการจ�าง 
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก�ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได�กําหนดให�มีการแต�งตั้งให�มีผู�แทนชุมชนเข�าร�วมเป8นกรรมการ 
แต�เทศบาลตําบลห�วยนางให�ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข�าร�วมตรวจสอบเพ่ือให�การดําเนินงานเป8นไปอย�างซ่ือตรง 
โปร�งใส โดยตัวแทนชุมชนไม�ต�องร�วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมให�ความรู�ความเข�าใจแก�คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซ้ือจัดจ�างทุกครั้ง เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีและตัวแทน
ชุมชนมีความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างและตรวจการจ�างอย�างละเอียดและถูกต�อง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปh (ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน กองคลัง เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ผลลัพธ( 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๘๖ 

 การจัดซ้ือจัดจ�างของเทศบาลตําบลห�วยนางมีความโปร�งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร�วมตรวจสอบและไม�เกิดป.ญหา
การทุจริตคอร�รัปชัน 
  



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๘๗ 

โครงการท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ�าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ�างและการควบคุมงานก�อสร�าง เป8นกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญา
ให�บรรลุตามวัตถุประสงค� และเป8นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู�ท่ีได�รับแต�งตั้งให�ทําหน�าท่ี
กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ�างและผู�ควบคุมงาน จะต�องมีความรู�ความเข�าใจในอํานาจหน�าท่ีตามข�อบังคับ อ.อ.ป. 
ว�าด�วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม และเข�าใจ
เง่ือนไขข�อกําหนดท่ีระบุไว�ในสัญญาเป8นอย�างดี เพราะหากไม�เข�าใจหรือเข�าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม�ครบถ�วนในหน�าท่ีความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน�าท่ีท่ีตนเองได�รับการแต�งตั้งให�ทําหน�าท่ีแล�ว อาจทําให�เกิดความเสียหายต�อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน 
นอกจากน้ีอาจจะต�องรับผิดชอบทางแพ�ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ-องร�องต�อศาลปกครองได� 
 เทศบาลตําบลห�วยนางเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ�าง ประกอบกับได�มีการเชิญให�
ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจรับงานจ�าง เพ่ือความโปร�งใส จึงได�จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ�าง เพ่ือให�ผู�ท่ี
ได�รับแต�งตั้งให�ทําหน�าท่ีกรรมการตรวจการจ�างมีความรู� ความเข�าใจ ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายได�อย�างถูกต�อง 

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือให�ผู�ปฏิบัติงานและผู�ได�รับการแต�งตั้งให�เป8นกรรมการตรวจการจ�าง ทําหน�าท่ีตรวจงานจ�างอย�างถูกต�องสอดคล�อง
กับข�อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

๔. เป�าหมาย 
 พนักงานเทศบาลผู�ซึ่งได�รับการแต�งตั้งให�เป8นคณะกรรมการตรวจการจ�างโครงการต�างๆ ของเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการให�ผู�บริหารอนุมัติ 
 ๖.๒ จัดอบรมให�ความรู�แก�คณะกรรมการตรวจการจ�าง 
 ๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ�างให�เข�าร�วมอบรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลังเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ผลลัพธ( 
 คณะกรรมการตรวจการจ�างทําหน�าท่ีตรวจงานจ�างอย�างถูกต�องสอดคล�องกับข�อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

๔.๓ การส!งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 
๔.๓.๑ ส!งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ี

ให�เป2นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถิ่น ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น 
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๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ�
ต�างๆ ท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินได�รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต�องรู�และยึดเป8นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ี 
การดําเนินการอย�างเคร�งครัด ป.ญหาท่ีเกิดข้ึนเป8นประจําไม�ได�เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ� 
หรือขาดความรู� กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ�ต�างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
เสนอเท�าน้ัน หากแต�เกิดจากความรู�ความเข�าใจหรือการตีความข�อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ� เง่ือนไขท่ีเก่ียวข�องอย�าง
ผิดๆ ส�งผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน โดยเฉพาะผู�บริหารท�องถ่ินต�องตกเป8นผู�กระทําผิดกฎหมาย ก�อให�เกิด
ความเสียหายแก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และทําให�การแก�ไขป.ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส�งผลให�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องล�าช�า เพราะไม�ตอบสนองความต�องการของประชาชนอย�าง
แท�จริง จากป.ญหาดังกล�าวข�างต�น จึงจําเป8นท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินต�องมีความรู� ความเข�าใจระเบียบ
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ�ต�างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข�องกับการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน อันมีผลให�เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต�อองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินไม�ต�องเสี่ยงกับการ
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดั ง น้ัน เ พ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลห�วยนางเ พ่ิมพูนความรู�  ความเข�าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย�สินและหน้ีสินมีความรู�ความเข�าใจมิให�ดําเนินกิจการท่ีเป8นการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�
ส�วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงได�
จัดทําโครงการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางเพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�า
ด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนาง มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย�สินและหน้ีสิน 
 ๓.๓ เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางมีความรู�ความเข�าใจมิให�ดําเนินกิจการท่ีเป8นการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�ส�วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป-องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางมีความรู�ความเข�าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห�งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู�บริหารเทศบาลตําบลห�วยนาง และสมาชิกสภาเทศบาล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 ๖.๒ ประชาสัมพันธ�โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให�แก�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข�ารับการอบรม 
 ๖.๓ อบรมให�ความรู�โดยวิทยากร พร�อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภาเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�า
ด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย�สินและหน้ีสิน 
 ๑๐.๓ ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางมีความรู�ความเข�าใจมิให�ดําเนินกิจการท่ีเป8นการขัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�ส�วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป-องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผู�บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห�วยนางมีความรู�ความเข�าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของ
รัฐเรื่องการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วย
การป-องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๔.๓.๒ ส!งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝEายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม!ฝ/กใฝEฝEายใด 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส!งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝEายบริหาร” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร เป8นกลไกสําคัญท่ีใช�
สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป.จจุบันองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป8นของตนเอง แต�ถึงแม�จะเป8นอิสระ ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เป8นไปโดยความเรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
ร�วมกัน นอกจากจะทําให�เทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน�าเช่ือถือให�กับ
องค�กร สามารถนําไปสู�ความโปร�งใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
 เทศบาลตําบลห�วยนางจึงได�ดําเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝtายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท�องถ่ินในการเป8นหน�วยตรวจสอบ โดยให�สมาชิกสภาร�วมเป8น
คณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือให�การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได�อีกท้ังยังเป8นการช�วยลด
ป.ญหาการทุจริตได� 
๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือเป8นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร 
 ๓.๒ เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได� 
 ๓.๓ สมาชิกสภาเทศบาลเข�าใจบทบาท หน�าท่ีของตนเองมากข้ึน 
๔. เป�าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 
๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาเทศบาลใช�สําหรับการประชุม 
 ๖.๒ แต�งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป8นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ เช�น การจัดซ้ือจัดจ�างโครงการ
ต�างๆ การแปรญัตติร�างเทศบัญญัติประจําปh การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓ สมาชิกสภาท�องถ่ินตั้งกระทู�ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลฯ 
๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภาเทศบาล สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลห�วยนาง 
๑๐. ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท�องถ่ินเข�าใจบทบาทหน�าท่ี และร�วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได� 

๔.๔เสริมพลังการมีส!วนร!วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส!วนเพ่ือต!อต�านการทุจริต 
๔.๔.๑ส!งเสริมให�มีการดําเนินการเฝ�าระวังการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเฝ�าระวังการคอร(รัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๙๑ 

คอร�รัปชัน หมายถึง การใช�ตําแหน�งหน�าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตัวหรือผลประโยชน�ของพวกพ�อง 
โดยมิชอบด�วยกฎหมายและศีลธรรม เจ�าหน�าท่ีของรัฐมีหน�าท่ีรักษาผลประโยชน�ของส�วนรวมหากใช�ตําแหน�งหน�าท่ีท่ีได�รับ
มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน�ส�วนตัวหรือพวกพ�อง ก็ถือว�ามีการกระทําคอร�รัปชันการป-องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล�องกับเกณฑ�
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน�วยงานภาครัฐ ท้ังน้ี เพ่ือให�การ
บริหารราชการเป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให�ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว�วางใจในการ
บริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค( 
 สนับสนุนให�ภาคประชาชนร�วมกันเฝ-าระวังการคอร�รัปชันขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจเรื่องการคอร�รัปชัน 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป8นคณะกรรมการเฝ-าระวังการคอร�รัปชันขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู� ความเข�าใจเรื่องการคอร�รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร�รัปชันได� 
 ๑๐.๒ มีการมอบหมายให�คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป8นหน�วยเฝ-าระวังการคอร�รัปชันในระดับเทศบาล 

 

๔.๔.๒บูรณาการทุกภาคส!วนเพ่ือต!อต�านการทุจริต 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การติดป�ายประชาสมัพันธ(กรณีพบเห็นการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ป.ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได�ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จําเป8นท่ีทุกภาคส�วนในสังคม

จะต�องตระหนักและร�วมกันแก�ไขจัดการป.ญหา โดยการเข�าไปมีส�วนร�วมเป8นเครือข�ายในการขับเคลื่อนต�างๆ ให�เกิดการเฝ-า
ระวัง ป-องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนในจังหวัดได�ตระหนักถึงป.ญหาการทุจริตคอร�รัปชันและมีส�วน
ร�วมในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค( 
 ๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการป-องกันการทุจริต 



แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป�  เทศบาลตําบลห�วยนาง อําเภอห�วยยอด จังหวัดตรัง 
   ๙๒ 

 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ�ในการแก�ไขป.ญหาการทุจริต 

๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลห�วยนาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลห�วยนาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําป-ายประชาสัมพันธ� 
 ๖.๒ ป�ดประกาศประชาสัมพันธ�ในพ้ืนท่ีตําบลห�วยนาง 
 ๖.๓ จัดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบรับแจ�งเหตุทางโทรศัพท� 
 ๖.๔ บันทึกเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� 
 ๖.๕ เสนอผู�บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแก�ไขเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐บาท 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห�วยนาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ( 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ นําเรื่องท่ีได�รับการร�องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก�ไข 
 


