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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดท าหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ             
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ          
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  

  1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าค าอธิบาย
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
 

หลักฐาน ร่องรอย 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

ด้านที่ 1 ด้านการจัด   
 การเรียนการสอน 
 1.1 การสร้างและ 
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1 . วิ เคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้  และน าไปจัดท า
รายวิชา และหน่ วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้และน าไป
จัดท ารายวิชา และหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1. วิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู้  และน าไป
จัดท ารายวิชา และหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1 . วิ เคราะห์หลักสูตร
มาต รฐาน การ เรี ยน รู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้และน าไปจัดท า
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาต รฐาน การ เรี ยน รู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1 . วิ เคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู้ และน าไปจัดท า
รายวิชา และหน่ วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
ม าต ร ฐ าน การเรี ยนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ 

1 ) หลักสูตรกลุ่ มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
2) หน่วยการเรียนรู้ของ 
รายวิชาที่สอน 
3) หลักฐานการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชาที่สอน 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล่  
ค าสั่ง หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. ร่วมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เรี ย น ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3 . มี ส่ วน ร่ ว ม ใน การ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
หลักสูตร 

2 . พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เรี ยนท้ อ งถิ่ น  และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ร่วมประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร และน าผล
การป ระ เมิ น ก าร ใช้
หลักสูตรมาปรับปรุง 
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้  ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เ รี ย น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3 . ป ระ เมิ น ผล การ ใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และน าผลการประเมิน 
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู้ เรี ยนท้ องถิ่ น  และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และน าผลการประเมิน
ก าร ใช้ ห ลั ก สู ต รม า
ปรับปรุงพัฒ นาให้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ ดี 
เป็นพ่ีเลี้ยงที่ดี และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตร
รายวิชา และหน่วยการ
เรี ย น รู้  และสร้ างองค์
ความรู้ใหม่ ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนท้องถิ่น และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
 
3 . ประเมินผลการใช้
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
และน าผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4 . เป็ นแบบอย่ างที่ ดี 
เป็ น ผู้ น า  เป็ น พ่ี เลี้ ย ง 
และเป็นที่ปรึกษาด้าน
หลักสูตร 
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1.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                
โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจัดท าและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน 
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัด 

 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึ กษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้ และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้  โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วยวิ ธีก ารปฏิ บั ติ ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติ 
ได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรี ย น รู้  โด ยก ารป รั บ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก า รป ฏิ บั ติ ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของส าระก าร เรี ยน รู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้  โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ท้องถิ่นและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วยวิ ธีก ารปฏิ บั ติ ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

1. ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้  โดยการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา
ท้องถิ่น และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วยวิ ธีก ารปฏิ บั ติ ที่
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

1 ) หน่ วยการเรียนรู้ของ
รายวิชาที่สอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หน่วยการเรียนรู้ 
3) ค าสั่ง และร่องรอยการ
เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน  ๆ
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. ประเมินผลการใช้ 
หน่วยการเรียนรู้ 

3 . ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

3 . ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นพ่ีเลี้ยง หรือร่วม
ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ 

3 . ประเมินผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็ นแบบอย่างที่ ดี
เป็น พ่ี เลี้ ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษา ด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

3 . ป ระ เมิ น ผลการใช้
หน่วยการเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดีเป็น
ผู้น า เป็นพ่ีเลี้ยงและเป็น
ที่ ป รึ ก ษ า  ด้ า น ก า ร
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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1.2.   1.2.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 
 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการบ าบัดฟ้ืนฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง      
ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนก าหนดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ             
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
 จัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟูไว้ล่วงหน้า
อย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์  หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา              
ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.2 จัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)  
/แผนการจัดประสบการณ์ 

1. วิเคราะห์ผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบ 
 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นทีม่ีองค์ประกอบ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้เรียนและ
บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นทีม่ีองค์ประกอบ 
 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เรียน
และบริบทของสถานศกึษา 
และท้องถิ่นทีมี่องค ์ 

1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
 
2. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สอดคล้องกับการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ธรรมชาติของผู้ เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และท้องถิ่นทีม่ีองค ์ 

1) หลักฐานการวิเคราะห์
ผู้เรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ 
3) ค าสั่ง และร่องรอย การ
เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าปรึกษา 
4) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน  ๆ
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่ วนราชการต้นสั งกัด
ก าหนด  และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
ก าหนด และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และน าผลมา
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ครบถ้วนตามรูปแบบที่
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด
ก าหนด และสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก า รป ฏิ บั ติ ที่
สร้างสรรค์ สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ และน าผลมา
ปรับประยุกต์ แผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 

ประกอบครบถ้วนตาม
รูป แบ บที่ ห น่ วย งาน
ก ารศึ ก ษ าห รื อ ส่ ว น
ราชการต้นสังกัดก าหนด
และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก ารป ฏิ บั ติ ที่
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ อ ย่ า ง
หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และน าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 

ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบที่หน่วยงาน
การศึกษาหรือส่ วน
ราชการต้นสังกัดก าหนด
และส าม ารถน า ไป
ปฏิบัติได้จริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้ วยวิธีการปฏิบัติที่
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ อ ย่ า ง
หลากหลายสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
 
4. มบีันทึกหลังการสอน 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และน าผลมา
ปรับประยุกต์แผนการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ให้ มี
คุณภาพที่สูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   5 . เป็ นแบบอย่างที่ ดี
และให้ค าแนะน าด้าน
การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

5. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็น พ่ี เลี้ยง และหรือ
เป็นที่ปรึกษาด้านการ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

5. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้น า เป็น พ่ี เลี้ ยง 
และเป็นที่ปรึกษาด้าน
การจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้ 
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1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง วธิีการจัดการเรยีนรู้ที่แยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายที่มีประสิทธภิาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู ้

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.3 กลยุทธ์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้              
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ 
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ  
มีความหลากหลาย 
ใช้ สื่ อ  น วั ต ก ร รม 
เทคโนโลยี  การจัด 
การเรียนรู้ การวัดผล
และประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของผู้เรียน
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้              
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิ ค  และ
วิธีการที่เน้นการปฏิบัติมี
ความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้            
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู้  จุดประสงค์
การเรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 

1. จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบ เทคนิ ค  และ
วิธีการที่เน้นการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้                
การวัดผลและประเมินผล
ต าม แผน การจั ด ก าร
เรียนรู้ที่ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
และสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ 
3) หลักฐานหรือร่องรอย 
การประเมินผลการใช้กลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้ 
4) ค าสั่ง และร่องรอย การเป็น
พ่ีเลี้ยง และให้ค าแนะน า 
5) หลักฐานและร่องรอยอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 

2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช้
กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้
มีคุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้สามารถน าไป 
ใช้ได้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีด ี

2 . ประเมินผลการใช้            
กลยุทธ์ ในการจัดการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
 
4 .กลยุทธ์การจัดการ
เรี ย น รู้ ส าม ารถน า ไป       
ใช้ได้ในสถานศึกษาที่มี
บริบทใกล้เคียง 
 
5. เป็ น แบบ อย่ างที่ ดี
และเป็นผู้น า 
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1.2.4 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่ส าคัญ            
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.4 คุณภาพผู้เรียน จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 55  มี ผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต า ม ค่ า เป้ า ห ม า ย ที่
สถานศึกษาก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต าม ค่ า เป้ าห ม ายที่
สถานศึกษาก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต าม ค่ า เป้ าห ม าย ที่
สถานศึกษาก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ต าม ค่ า เป้ าห ม าย ที่
สถานศึกษาก าหนด 

จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไป
ตามค่ าเป้ าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

หลักฐานแสดงผลการเรียน
ของนักเรียนรายวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา   
และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสร้างและพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

เลือกใช้และหรือพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เห ม า ะ ส ม กั บ ผู้ เรี ย น
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาต รฐ าน การ เรี ย น รู้ 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. คัดสรรและหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรี ย น รู้  น าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้ อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผ ล ก า ร เรี ย น รู้  แ ล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวั ตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  น าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรี ยน รู้  แล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท างการศึ กษา และ
แหล่งเรียนรู้ และน าผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรี ยน รู้  น าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผ ลการเรี ย น รู้  แล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท างการศึ กษา และ
แหล่งเรียนรู้ และน าผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1. สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้  น าไปใช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ เหมาะสม
กับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้ อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือ
ผ ล ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท างการศึ กษา  และ
แหล่งเรียนรู้ และน าผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ ง
เรียนรู้ 
2) หลักฐาน ร่องรอย 
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุงสื่ อ  นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 
3) หลักฐาน ร่องรอย การน า
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึ กษาที่ มี บ ริ บ ท
ใกล้เคียง 
4) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเกี่ยวข้อง 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3 . ส า ม า ร ถ น า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มี
บริบทใกล้เคียง 

3 . ส า ม า ร ถ น า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

3 . ส าม ารถน าสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้
ใน สถานศึ กษ าที่ มี
บริบทใกล้เคียง 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ด ี
เป็นผู้น า 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการ        
ของผู้เรียน ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.4 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

1 . เลื อ ก ใช้ แ ล ะ ห รื อ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้  และจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
 
2 . มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 . คั ดสรรและห รื อ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดและหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 . สร้างและพัฒ นา
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 . สร้างและพัฒ นา
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้  และจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. สร้างและพัฒนา
เค รื่ อ งมื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู้ และจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) หลักฐาน ร่องรอย ที่แสดง
ถึงการวิเคราะห์ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้  เพ่ื อวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
3 ) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
และเกณฑ์การให้คะแนน 
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน  ของ
ผู้เรียน 
5) ค าสั่งและร่องรอยการเป็น
พ่ีเลี้ยง และให้ค าแนะน า 
ด้านการวัดและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน ร่องรอย ระดับที ่1 ระดับที ่2 ระดับที ่3 ระดับที ่4 ระดับที ่5 

  3 . มี การตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

3 . มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. ให้ค าแนะน าด้าน
การวัดและประเมินผล 

3 . มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และน าผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็ น พ่ี เลี้ ย ง แ ล ะ ให้
ค าปรึกษาด้านการวัด 
และประเมินผล 

3 . มี ก า รป ระ เมิ น
คุณภาพของเครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และน าผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไปปรับปรุงพัฒนาให้
มีคุณภาพสูงขึน้ 
 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้น า เป็นพ่ีเลี้ยง
และให้ค าปรึกษาด้าน
การวัดและประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ 

ใช้ กระบวนการวิจั ย
เพ่ื อแก้ ปั ญ ห า  ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้วิธีการที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
2. น าผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้ วิ ธี การที่
ถูกต้อง และเหมาะสมกับ
สภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น 
 
 
 
2. น าผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือด าเนิ นการวิจั ย
เ พ่ื อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้ วิ ธี การที่
ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น 
 
 
2. น าผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

1. ใช้กระบวนการวิจัย
หรือด าเนินการวิจัยใน
การสร้างองค์ความรู้
ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน โดยใช้ วิ ธี การที่
ถูกต้องและเหมาะสม
กับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น 
 
2. น าผลการแก้ปัญหา
หรือการพัฒ นาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช้ 

1) หลักฐาน ร่องรอยที่แสดง
ถึ ง ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้หรือองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัย หรือการ
ด าเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน ร่องรอยที่แสดง
ถึงการเป็นผู้น าหรือการให้
ค าแนะน า 



- 16 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    3. ให้ค าแนะน าในการ
ใช้กระบวนการวิจัยหรือ
ด าเนิ นการวิ จั ย เพ่ื อ
แก้ ปั ญ ห าแ ล ะ ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3 . เป็ น ผู้ น าแ ล ะ ให้
ค าแนะน าในการใช้
กระบวนการวิจัยหรือ
ด าเนินการวิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือ
แก้ ปั ญ ห าแ ล ะ ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 

            2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย           
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  
  2.1 การบริหารจัดการ  
ชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อ
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อ
ก า ร เรี ยนรู้  มี ความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1. ผู้ เรียนมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จั ด ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อ
ก าร เรี ย น รู้  มี ค ว าม
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1 . ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ ยวข้องมี ส่ วน ร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จั ด ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อ
ก าร เรี ย น รู้  มี ค ว าม
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

1. ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ ยวข้องมี ส่ วน ร่วม
อย่างสร้างสรรค์ในการ
จั ด ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อ
ก าร เรี ย น รู้  มี ค ว าม
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. ส่ งเสริมให้ ผู้ เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การท างาน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3 . อบรมบ่มนิสั ย ให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระช าธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3 . อบรมบ่มนิสั ย ให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระช าธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3 . อบรมบ่มนิสั ย ให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระช าธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ค ว าม มั่ น ใจ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

3 . อบรมบ่มนิสั ย ให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระช าธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ค ว าม มั่ น ใจ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศั ก ย ภ า พ เกิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 

3 . อบรมบ่มนิสั ย ให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยม
ที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็น
ป ระช าธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
4. เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ค ว าม มั่ น ใจ ใน ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศั ก ย ภ า พ เกิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 
 
5 .เป็นแบบอย่างที่ ดี
ด้านการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
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2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าและใช้สารสนเทศของผู้เรียน 
จัดท าโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล  

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้ เรียน
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้สารสนเทศ 
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ในการดู แลช่ วย เหลื อ
ผู้เรียน 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดู แลช่ วย เหลื อ
ผู้เรียน 
 
3 . ส่ ง เสริม  ป้ อ งกัน
และแก้ปัญหาผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 
 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดู แลช่ ว ย เห ลื อ
ผู้เรียน 
 
3 . ส่ ง เสริม  ป้ อ งกัน
และแก้ปัญหาผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 

1 . ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
จัดท าและใช้สารสนเทศ
ของผู้เรียนในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิ งสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดู แลช่ ว ย เห ลื อ
ผู้เรียน 
 
3. ส่ ง เส ริม  ป้ อ งกั น
และแก้ปัญหาผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 

แฟ้ มเอกสาร หลั กฐานการ
จั ด ระบบดู แลช่ วย เหลื อ
ผู้เรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    4. น าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. น าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาที่มีบริบท
ใกล้เคียง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้น า 
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2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา หมายถึง การด าเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนประจ าชั้นหรือประจ าวิชาที่รับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.3 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้ น เรียนหรือ
ประจ าวิชา 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิช า
อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2 . ใช้ สารสน เทศใน
การ เส ริม ส ร้ า งแล ะ
พัฒนาผู้เรียน 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2 . ใช้ สารสน เทศใน
การ เส ริ ม ส ร้ า งแล ะ
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. ให้ค าปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
2 . ใช้ สารสน เทศใน
การ เส ริ ม ส ร้ า งแล ะ
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. ให้ค าปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น
เรียนหรือประจ าวิชาอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 
2 . ใช้ สารสน เทศใน
การ เส ริ ม ส ร้ า งแล ะ
พัฒนาผู้เรียน 
 
3. ให้ค าปรึกษาแก่ครู
ในสถานศึกษาด้านการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้น า 
 
 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน การ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชา 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ         
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร       
ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

             3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ            
การปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก      
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้ า น ที่  3  ด้ าน ก า ร
พั ฒ น า ต น เอ งแ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ที่ สอดคล้องกับสภาพ
การป ฏิ บั ติ งาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด 

1 . จั ดท าแผนพั ฒนา
ตนเอง ที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติ งาน
ความต้องการจ าเป็น
หรือตามแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิ บั ติ งานความ
ต้องการจ าเป็ นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติ งานความ
ต้องการจ าเป็ นหรือ
ตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่ วยงานการศึ กษา 
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
ที่ สอดคล้องกับสภาพ
การป ฏิ บั ติ งาน ความ
ต้องการจ าเป็นหรือตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง
หน่วยงานการศึกษา หรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟ้มเอกสาร หลักฐาน 
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน ร่องรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. น าความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียน 

3. น าความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4. สร้ างองค์ ค วาม รู้
ใหม่ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างท่ีด ี

3. น าความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรี ย น รู้ ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภาพผู้เรียน 
 
4 . สร้างองค์ความรู้
ใหม่ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นผู้น า 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท  
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล     
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. น าองค์ความรู้ที่ ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรม ที่
ได้จากการเข้าร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จ าก ก าร เข้ า ร่ ว ม ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1. เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้
จ าก ก าร เข้ า ร่ ว ม ใน
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

แฟ้มเอกสาร หลักฐานการ
พัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5. ส ร้ า งวั ฒ น ธร รม
ท า ง ก า ร เรี ย น รู้ ใ น
สถานศึกษา 
 
6 .  เ ป็ น ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
5 . ส ร้ า งวัฒ นธรรม
ท า ง ก า ร เรี ย น รู้ ใ น
สถานศึกษา 
 
6 .  เ ป็ น ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
วงวิชาชีพ 
 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้น า 
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การด าเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่าน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ด ารงต าแหน่งครู ซึ่งยังมิได้มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและด าเนินการเกี่ยวกับ       
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก่อนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้มีผลบังคับใช้ ให้ประเมินด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด้ า น ที่  3  ด้ านการ
พั ฒ นาต น เอ งแ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพ 
  3.1 การพัฒนาตนเอง 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่
ท า ให้ เกิ ดความรู้ และ
ทั ก ษ ะ เ พ่ิ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปี หรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2 . การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 1 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้าจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 1 ครั้ง
ต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 1 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ที่ท า
ให้เกิดความรู้และทักษะ
เพ่ิมขึ้น ใน  4  รายการ 
ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงต่อปีหรือการศึกษา
ต่อ 1 หลักสูตร 
2 . การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้าจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 2 ครั้ง
ต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 2 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่
ท าให้ เกิดความรู้และ
ทั ก ษ ะ เพ่ิ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแล้ว ไม่น้ อยกว่ า 
20 ชั่ ว โมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 3 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 3 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 3 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่
ท าให้ เกิดความรู้และ
ทั ก ษ ะ เพ่ิ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้ว ไม่น้ อยกว่ า 
20 ชั่ ว โมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 4 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 4 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 4 ครั้งต่อปี 

  มีการศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่
ท าให้ เกิดความรู้และ
ทั ก ษ ะ เพ่ิ ม ขึ้ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแล้ว ไม่น้ อยกว่ า 
20 ชั่ ว โมงต่อปีหรือ
การศึกษาต่อ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 5 เรื่องต่อปี 
3. การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 5 
ครั้งต่อปี 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ 5 ครั้งต่อปี 
 

ตรวจสอบจาก เอกสาร
หลักฐานแหล่งข้อมูล เช่น 
1) ใบรับรองการผ่านการทดสอบ
ความรู้จากสถาบันทาง
วิชาการที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนด 
2) วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/
ใบ รั บ ร อ ง / โล่ / ร า ง วั ล 
หลักฐานการศึกษาต่อ 
3 ) ห นั งสื อ เชิ ญ  ค าสั่ ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทางวิชาการที่
ศึกษา 
5 ) ผลการแลก เป ลี่ ย น
เรียนรู้ทางวิชาการ 
6 ) เอกสาร หลั กฐานอ่ืน  ๆ
เพ่ิมเติม ที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน ร่องรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3 .2  ก า ร พั ฒ น า
วิชาชีพ 

มีการประมวลความรู้
เกี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอก ส ารท างวิ ช าก าร
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ช าก าร  ก รณี ศึ ก ษ า 
ฯลฯ) 2 เรื่องต่อปี และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนการสอนครบทั้ง 2 
เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพเป็น
เอก ส ารท างวิ ช าก าร 
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ช าก าร  ก รณี ศึ ก ษ า 
ฯลฯ)3 เรื่องต่อปีและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ ปัญ ห าการจั ดการ
เรียนการสอนครบทั้ง 3 
เรื่องต่อปี 

มีการประมวลความรู้
เกี่ ย วกั บ การ พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 4 เรื่องต่อปีและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
ก ารส อน ค รบ ทั้ ง  4 
เรื่องต่อปี 

การประมวลความรู้
เกี่ ย วกั บ การ พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องต่อปี และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
ก ารส อน ค รบ ทั้ ง  5 
เรื่องต่อปี 

การประมวลความรู้
เกี่ ย วกั บ การ พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพ
เป็นเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์/
ฝึกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องต่อปีและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
ก ารส อน ค รบ ทั้ ง  6 
เรื่องต่อปี 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝึกประสบการณ์ /
แบบฝึกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ) 
2) บันทึกร่องรอยการใช้
เอกสารทางวิชาการ(แบบ
ฝึกประสบการณ์/แบบฝึก
ทั ก ษ ะ /บ ท ค ว า ม ทาง
วิชาการ/กรณี ศึกษา ฯลฯ)
จัดท าขึ้นในการจัดการเรียนรู้ 
3) เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ
เพ่ิมเติม ที่เก่ียวข้อง 

 


